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JIM / JAP KONFERENCIJA 
 ''Globalna kriza i njezin utjecaj na Republiku Hrvatsku'' 

  
Z A K L J U Č C I  

JIM  DIJELA KONFERENCIJE 
 
 

SOCIJALNA SKRB 
 Novi propisom  iz  socijalne skrbi potrebno je:  

 Reformirati sustav novčanih davanja radi bržeg i jednostavnijeg  postupka te boljeg 
ciljanja prava  (promijeniti ekvivalentu ljestvicu u korist samaca i samohranih roditelja s 
jednim djetetom) 

 Uvesti radnu aktivaciju radno sposobnih korisnika socijalne pomoći    
  (uvođenje novih programa koji će pomoći korisnicima socijalne pomoći povratak na   
   posao, javni radovi, mogućnost da korisnici nastave primati pomoć u određenom  
   razdoblju nakon zapošljavanja, subvencioniranje zapošljavanja dugotrajnih korisnika)   

 Dati poticaj daljnjoj deinstitucionalizaciji  
 Proces deinstitucionalizacije i  decentralizacije  

 Izraditi master plan za transformaciju ustanova u skladu s potrebama i vrstama 
korisnika te izraditi trogodišnji plan proračuna za transformaciju ustanova  

 Poticati socijalno planiranje socijalnih usluga na županijskoj razini  
 Razvoj mreže socijalnih usluga temeljem procjena prioriteta „odozdo prema gore“ 
 Socijalno ugovaranje s jasno definiranim uvjetima i kriterijima za pružanje usluga koje 

uvodi i potiče novi pristup te implementacija standarda za pružanje socijalnih usluga  
 Uspostaviti intenzivnu koordinaciju MZSS, MOBMS-a i MZOŠ-a s ciljem usklađivanja 

strateških ciljeva u procesu transformacije i deinstitucionalizacije (prioritetne usluge) 
 Integrirati sve komponente proizašle iz dosadašnjih reformskih procesa MZSS-a u 

svrhu kvalitetne pripreme zakonodavnog i institucionalnog okvira    
 Beskućništvo  
 Provesti prošireno istraživanje  beskućništva i razloge nastajanja beskućništva kod 

tranzicijskih zemalja zbog toga što je to relativno ‘novi’ fenomen,    
 Provesti daljnje kvalitativno istraživanje (koje će biti temeljeno na iskustvu 

beskućnika, njihovim potrebama i načinom kako da ih podmire)  

 Dječji doplatci  
 Rješavanje problema dvostrukog prebivališta i/ili identificiranje primanja ove skupine 

korisnika   
 Sva djeca s težim oštećenjem trebaju ostvarivati doplatak ali u različitom iznosu, 

ovisno o dohotku kućanstva 
 Proračunsku osnovicu uz koju se vežu dohodovni cenzusi ili iznose doplatka 

potrebno je usklađivati s rastom troškova života   
 Pravo na dječji doplatak vratiti studentima te uvesti dodatke za djecu ovisno o dobi   
 
ZDRAVSTVENA ZAŠTITA  
 Primarna zdravstvena zaštita  
 Sukladno Nacionalnoj strategiji razvitka zdravstva 2006-2011 potrebno je  
 Unaprijediti funkcionalnost  sustava primarne zdravstvene zaštite i jačanje doma 

zdravlja kao temeljne ustanove primarne zdravstvene zaštite  
 Reorganizacijom hitne medicinske službe unaprijediti učinkovitosti službe 
 Identifikacija mogućih područja korupcije u zdravstvenom sustavu  
U svrhu 'Identifikacija mogućih područja korupcije potrebno je:  
 Unaprijediti pravne i institucionalne okvire za učinkovito i sustavno suzbijanje 
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korupcije u zdravstvu 
 Jačati kapacitete zdravstvenog sustava obnavljanjem zastarjele opreme i prostora 
 Omogućiti trajno obrazovanje i usavršavanje zdravstvenih radnika 
 Dodatno povećati transparentnost lista čekanja kao i  transparentnosti  

            u radu cjelovitog zdravstvenog sustava 
 Rad na boljoj i preciznijoj reguliranosti zakonskih uvjeta pod kojima liječnici zaposleni 

u državnim zdravstvenim ustanovama mogu pružati zdravstvene usluge u okviru 
svoje privatne prakse 

 
OBRAZOVANJE I CJELOŽIVOTNO UČENJE  

 Reforme sustava odgoja i obrazovanja  potrebno je provoditi sukladno koncepciji 
cjeloživotnoga učenja, temeljem strateških i zakonodavnih okvira  

 Koristiti Međunarodna iskustva (dio zemalja) – strategije cjeloživotnoga učenja  
 Sličnosti između RH i međunarodnoga okruženja u strateškim ciljevima i prioritetima, 

preuzetim obvezama usklađivanja, procesima potrebno je objediniti u integrirani 
strateški dokument   

 
NACIONALNE MANJINE  

 Potrebno je uvođenje statističkih programa koji omogućavaju praćenje provedbe 
zakona koji afirmiraju prava manjina i mjera za njihovu provedbu u praksi  

 Rad na uspostavi povjerenja  
 Poticati lokalne akcijske multi sektorske grupe za zapošljavanje  
 Ciljano sufinanciranje ženskog poduzetništva za pripadnice manjina  
 Razvijati socijalno poduzetništvo 

 
 

  
 

  
 

 


