                                                          Z A K L J U Č C I 

Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 42. sjednice održane 18. ožujka 2008. godine s početkom u 14,00 sati u Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi , Ksaver 200 a.

Klinika za unutarnje bolesti

Kao medicinske sestre zaposlene u Centru za endokrinologiju, dijabetes i bolesti metabolizma pri Kliničkom odjelu za endokrinologiju, dijabetes i bolesti metabolizma KBC Split, među inim obvezama imamo i rad s denzitometrijom (uređajem za mjerenje gustoće kosti). Prema propisu, zbog rada s tim uređajem imamo obvezu nošenja denzitometra.

Novim Kolektivnim ugovorom ukinuta nam je naknada za rad u zoni zračenja. Mišljenja smo da smo time oštećeni i da nam ta naknada treba i dalje pripadati, te da treba biti sastavni dio osobnog dohotka.

Dana 12. srpnja 2005. godine uputile smo zahtjev Povjerenstvu za tumačenje kolektivnog ugovora. Do sada (04. siječnja 2008. godine) nismo dobili nikakav odgovor.

Medicinske sestre Centra za endokrinologiju i dijabetes

Zaključak broj 330: Zdravstvenim radnicima koji tijekom radnog vremena imaju obvezu nošenja denzitometra ne ostvaruju pravo na dodatak od 25%, koje pripada radnim mjestima II. i III. vrste na otvorenim izvorima zračenja.
1. Koji dodatak na uvjete rada odrediti zdravstvenim radnicima u laboratoriju za izradu infuzijskih otopina Odjela za lijekove i sanitetski materijal, a koji rad prema dopisu voditelja odjela podrazumijeva rad u «zatvorenom prostoru» (rad s autoklavom, praćenje postupka sterilizacije i proizvodnje aquae redestilate).

Zaključak broj 331:  Zdravstveni radnik u laboratoriju za izradu infuzijskih otopina Odjela za lijekove i sanitetski materijal ima pravo na dodatak od  8%.

2. Koji dodatak odrediti zdravstvenim tehničarima-laborantima Citogenetskog laboratorija Klinike za dječje bolesti?. Naime, laborantice tog laboratorija si jedine u ovoj regiji koje su izučene analizirati kromosome. Analiza kromosoma iz periferne krvi kao i iz koštane srži podrazumijeva upotrebu citostatika tj. metotreksata zbog sinhronizacije kromosoma, kolcemida ili kolhicina tijekom prekidanja diobe stanice, a uzorak se u nekoliko navrata uzima u ruke te se tijekom nekoliko sati s pipetama uvlači i izvlači sadržaj da bi se promiješale supstance s limfocitima te tako postiglo oslobođenje jezgre od citoplazme. Slijedećih dana se taj proces ponavlja s drugim uzorcima tako da skoro svaki dan osoblje dolazi u dodir sa citostaticima. Pored citostatika stalno su u dodiru s vrlo otrovnim i smrdljivim otopinama kao što je fiksativ koji je sastavljen od ledene octene kiseline i metanola.

Zaključak broj 332: Ako sukladno sklopljenom ugovoru o radu zdravstveni tehničari-laboranti rade 2/3 radnog vremena na primjeni citostatika, imaju pravo na dodatak od 25%.

Podružnica Županijska bolnica Čakovec

1. Da li djelatnici Mikrobiološkog laboratorija, u kojem se radi mikobakteriološka obrada svih vrsta bioloških materijala (nivo 2 mikobakteriološkog laboratorija-klasična obrada uzoraka i obrada uzoraka s NALC-om) za koji je potreban 3. stupanj biozaštite, imaju pravo na dodatak na plaću od 20%?

Zaključak broj 333: Zdravstveni radnici koji rade u Mikrobiološkom laboratoriju imaju pravo na dodatak od 12% sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora.
2. Da li laboratorijski tehničari koji rade u Mikrobiološkom laboratoriju sa TBC materijalom (određeno dvoje radnika) imaju pravo na dodatak na plaću od 25% ?

Zaključak broj 334: Laboratorijski tehničar nema pravo na dodatak od 25%.

3. Da li i bolničari koji rade na tuberkuloznom odjelu imaju pravo na dodatak na plaću od 25% (njega, pratnja pacijenata itd.) ?

Zaključak broj 335: Ne, nema pravo na dodatak od 25%. 
4. Da li bolničari koji rade na zatvorenim psihijatrijskim odjelima imaju pravo na dodatak na plaću od 16%?

(Napominjem da bolničari imaju završena dva razreda Medicinske škole)

Zaključak broj 336 : Ne, nema pravo na dodatak od 16%. 

5. Da li radnice koje rade u praonici s otrovnim kemikalijama (petero) imaju pravo na dodatak na plaću od 12% (prošle su posebni tečaj za rad s otrovnim sredstvima)

Zaključak broj 337: Radnici koji rade u praonici imaju pravo na dodatak od 12%.

Podružnica Županijska bolnica Čakovec

Isplata naknade radnicima koji na blagdan rade u smjenama odnosno turnusima

Molim da mi odgovorite: Da li radnik koji radi u turnusu ima pravo na naknadu plaće (plaćenih 8 sati u evidenciji rada) za blagdan koji ne radi, a blagdan pada u radni dan?

Obrazloženje:

Radnicima koji rade u turnusu (smjenskom) ne isplaćuje se naknada od 8 sati za dane blagdana koji pada u njihov slobodan dan (koji su odradili dan prije-ne radi se o preraspodjeli radnog vremena).

Istovremeno svi ostali radnici, kao i radnici koji su slobodni nakon dežurstva (također njihov slobodan odrađeni dan) dobivaju naknadu od 8 sati u evidenciji rada.

Dakle, za sve radnike ne vrijede ista pravila!

Na jednostavnom primjeru možemo to reći ovako: radnik koji radi u smjenskom odnosno turnusu u godini 2006. odraditi će 2080 sati i toliko će dobiti plaćeno, dok će ostali radnici odraditi 14 x 8 sati MANJE (koliko ima praznika, blagdana i neradnih dana) a dobiti će također plaćenih 2080 sati.

Naime, radnici koji rade u turnusu, na praznike, blagdane i neradne dane u Republici Hrvatskoj, moraju odraditi, i time su u nepovoljnijem položaju!

Mišljenja sam da svi radnici imaju pravo na plaćenu naknadu od 8 sati za blagdane, praznike i neradne dane u RH bez obzira na oblik organizacije radnog vremena.

PS: Vidi Zaključak br. 138. : «…ostali radnici u turnusnom i redovnom radu koji na te dane ne rade imaju pravo na nadoknadu plaće za 8 sati (8 sati u evidenciji rada).»

Zaključak broj 338: Kolektivni ugovor ne regulira pitanje naknade plaće za blagdan nego pitanje uvećanja plaće za rad na blagdan.

Članak 67. Kolektivnog ugovora govori o uvećanju plaće s osnova staža radnicima koji su taj staž ostvarili u zdravstvenim ustanovama i Zavodu.

Upit: kako tretirati staž ostvaren u zdravstvenoj stanici koja je djelovala kao samostalna radna organizacija tj. RO «ZDRAVSTVENA STANICA», s p.o.( s punom odgovornošću) u sklopu tadašnjeg SOUR «Viniplastika» poduzeća za proizvodnju, preradu i promet plastičnih masa s.p.o. Ta ista zdravstvena stanica djelovala je kao mali Dom zdravlja s laboratorijem, stomatološkom i općom ordinacijom, i pružala usluge tadašnjim radnim organizacijama, a radnici te zdravstvene stanice ostvarili su dohodak od HZZO-a a ne od poduzeća «Viniplastika».

Odgovoreno zaključkom 130.

Molim Povjerenstvo za tumačenje Kolektivnog ugovora da točno decidira datum primjene zaključka br. 208., s obzirom na ponovno kršenje njegove provedbe.

Podsjećam Vas da do dana pisanja ove zamolbe KBC Zagreb nije u cijelosti ispunio svoju obvezu prema djelatnicima u laboratoriju koji rade sa infektima i biološkim materijalom, te raznoraznim kemijskim i organskim otapalima i otrovima, a koja im pripada po odluci Zajedničke komisije za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (Zaključak broj 208 i broj 210) od 04. srpnja 2006. godine a verificirano 04.09.2006. godine.

Razlika od 4% je isplaćena 29.11.2006. godine. Zaostaci su isplaćeni od dana verifikacije postavljanja upita od strane djelatnika SSS i VŠS iz laboratorija KZZLD, a ne od 01.01.2005. godine od kada je KU na snazi.

Odgovoreno zaključkom broj 93: Zaključci se primjenjuju od početka primjene Kolektivnog ugovora.

Odjel za ljekarničku djelatnost

Obraćam Vam se jer je farmaceutima u bolničkoj ljekarni skinut dodatak na uvjete rada od 16% uz obrazloženje da farmaceuti ne spadaju u zdravstvene djelatnike. Dodijeljen nam je dodatak od 5% kao i svim nezdravstvenim djelatnicima.

Prema Zakonu o zdravstvenoj zaštiti «zdravstveni radnici su osobe koje imaju obrazovanje zdravstvenog usmjerenja i neposredno u vidu zanimanja pružaju zdravstvenu zaštitu. Zdravstveni radnici se obrazuju na medicinskom , stomatološkom i farmaceutsko-biokemijskom fakultetu».

Upit ravnatelja

Molim Vas da nam odgovorite da li je ispravno tumačenje kolektivnog ugovora u kojem nas smatraju nezdravstvenim djelatnicima.

Predmet: dodatak na uvjete rada magistra farmacije u bolničkoj ljekarni

Koji dodatak na uvjete rada ostvaruje magistar farmacije u bolničkoj ljekarni?

Zaključak broj 339: Magistar farmacije u bolničkoj ljekarni ostvaruje dodatak na plaću od 16%.

Molimo tumačenje po slijedećim pitanjima:

1. Može li radnik u slobodnom danu nakon dežurstva biti u pripravnosti? (Poznat nam je odgovor pod br. 107. od dana 09.05.1997. godine od Komisije za tumačenje KUG za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja).

2. Može li radnik iza dana pripravnosti slijedeći dan biti u dežurstvu?

Zaključak broj 400: Organizacija rada nije u nadležnosti ovog Povjerenstva.

                                                                     Predsjednica  Zajedničkog povjerenstva

                                                                                Mr. Dubravka  Jadro
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