PROGRESS: Natje¢aj pod nazivom "Projekti koji doprinose razmjeni primjera dobre
prakse” - engl. "Projects Contributing to Exchange of Good Practices" (Call For
Proposals N° VP/2011/010, Budget Line 04-04-01-01)

Opis svrhe natjecaja:

U okviru Programa Zajednice - PROGRESS-a raspisan je natje€aj pod nazivom "Projekti koji
doprinose razmjeni primjera dobre prakse" - engl. "Projects Contributing to Exchange of
Good Practices".

Natje€aj je usmjeren na dva podrucja. Opci cilj natjeCaja je poticati zajedniCko ucenje na

svim razinama kako bi se unaprijedio prijenos najucinkovitijih politika u dva podrucja

1) Podupiranje provodenja inicijative "Program za nove vjestine i radna mjesta" te 2)

podupiranje provodenja inicijative "Mladi u pokretu"”.

U okviru podrucja 1) "Program za nove vjestine i radna mjesta", o€ekivani rezultati su:

razmijenjeni primjeri dobre prakse kojima se:

e Razvijaju sustavi ranog upozoravanja i prognoze kako bi se uskladivala ponuda i
potraznja za vjestinama;

e Podupire razvoj i razmjena izmedu javnih sluzbi za zapo$ljavanje, obrazovanje i
organizatora obuke te tvrtki za cjelozivotno u€enje i vodenje kojima se pomaze osobama
u donosenju odluka koje se odnose na Kkarijeru, kao i na obrazovanje i obuku;

e Podupire bliska suradnja socijalnih partnera na EU i nacionalnoj razini, u aktivnostima
kojima se pomaZe osobama u osposobljavanju za zapoSljavanje s odgovarajuéim
vjestinama te poslodavcima u trazenju vjestina koje su im potrebne;

e Podupire strateski dijalog s privatnim sluZzbama za zapoS$ljavanje i sluzbama za
zapoSljavanje treCeg sektora o strategijama koje se odnose na razvoj vjestina.

Primjeri dobre prakse mogu ukljucivati i

e Blisku suradnju regionalnih vlasti o strategijama koje se bave ponudom vjestina i
potraznjom za poslom;

e Razumijevanje mehanizama koji postoje na nacionalnoj i regionalnoj razini kojima se
povezuju svijetovi rada, obrazovanja i obuke;

e Razumijevanje prenoSenja mehanizama i upotrebe vjestina prognoze, posebno od strane
javnih vlasti poput onih zaduzenih za kvalifikacije, organizatore obrazovanja i obuke i
njihove predstavnike

e StrateSki razvoj ljudskih resursa, posebno odgovarajuéi na posebnosti malih i srednjih
poduzeca

e Podupiranje ucinkovite suradnje izmedu sektora, organizatora obrazovanja i obuke i
javnih vlasti u podrucju prijenosa vjestina

¢ Razumijevanje postoje¢ih mehanizama zajedni¢kog ulaganja izmedu poslodavaca i
organizatora obrazovanja i obuke kako bi se podupirale aktivhosti u podrucju
obrazovanja i obuke.

U okviru podrucja 2) Mladi u pokretu, u fokusu je prijelaz iz obrazovnog sustava u trziSte rada
te treba imati rezultat u prikupljanju primjera konkretnih mjera koje su se provele na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini, a koje je dovelo do pruzanja kvalitetnih usluga profesionalnog
usmjeravanja, a tamo gdje je to moguce, razvijanje sustava prognoza potrebnih vjestina.

Potencijalne aktivnosti mogu ukljucivati

- radionice o mijerillma, potpora primjerima dobre prakse i obuavanju osoba s
odgovarajuéim vjestinama za zaposljavanje, odgovaraju¢i na razli¢ita videnja formulacija
politika, donosenja odluka i provedbe politika;

- organiziranje seminara, okruglih stolova, studijskih posjeta, razmjene osoblja i
komunikacijske aktivnosti kojima se rezultati dijeljenja iskustava vezano uz politike na
koje se odnosi ovaj natjec€aj ¢ine vidljivima javnosti;



- usmjerene informativne kampanje i kampanje podizanja svijesti usmjerene klju¢nim
dionicima i drugim relevantnim skupinama;

- oshazivanje postojecih i novih mreZa koje su usmjerene unapredivanju ciljanih politika i
praksi.

Navedene aktivnosti mogu se kombinirati sljede¢im aktivnsotima:

- manja istrazivanja kako bi se stekao bolji uvid o unapredivanju prvog prijelaza iz

obrazovanja u svijet rada mladih osoba i kako bi se podupirali primjeri dobre prakse u

obucavanju odgovarajuéim vjestinama za zaposlenje;

- analizu literature u podrucjima politika koje pokriva ovaj natje€aj, ukoliko takve veé ne

postoje.

Potencijalni prijavitelji:

- javne vlasti, ili poludrzavne agencije na sredisnjoj, regionalnoj ili lokalnoj razini;

- neprofitne organizacije i institucije za visoko obrazovanije i istrazivacki instituti koji su aktivni
uglavnom u podrudju politike zapoS$ljavanja, kvalitete rada ili socijalnog uklju€ivanja. Ove
organizacije ohrabruje se na ostvarivanje partnerstava s drugim dionicima, ukljuujuéi javne
vlasti i poludrzavne agencije;

- u primjeni Clanka 114. Financijskog ugovora, organizacije socijalnih partnera koje nemaju
pravnu osobnost su takoder potencijalni prijavitelji pod uvjetom da njihovi predstavnici imaju
ovlastenja za preuzimanje pravnih obveza u njihovo ime te da su financijski odgovorni.

Ukupan prora¢un ovog natjecaja iznosi € 2.000.000, a nije odreden minimalni ni maksimalni
iznos vrijednosti pojedinog projekta. Potencijalni prijavitel] mora osigurati najmanje 20%
sufinanciranja.

Predvideno trajanje projekata je maksimalno 12 mjeseci.

Natjecaj je otvoren do 29. srpnja 2011. godine.

NatjeCaj je objavljen na web stranici:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=327&langld=en&furtherCalls=yes&call Type=2

Za viSe pitanja o uvjetima natje€aja, molimo obratite se putem e-poste na: EMPL-VP-2011-
010@ec.europa.eu



