                                                         Z A K L J U Č C I

Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 51. sjednice održane dana 25. veljače 2010. godine s početkom u 14,00 sati u Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi, Ksaver 200 a.

Molimo Vaš odgovor na sljedeća pitanja:

g) Članak 60. – Naknada za dežurstvo:

- radni dan pred neradni, subotom i nedjeljom naknada za dežurstvo iznosi 13,5% od osnovne plaće radnika, a obračunava se na sljedeći način:

- prvih 8 sati obračunava se kao redoviti radni dan

- daljnjih 16 sati obračunava se u paušalnom iznosu 13,5% od osnovne plaće radnika

Nakon odrađenog DEŽURSTVA subotom, nedjeljom i blagdanom ostvaruje pravo na jedan PLAĆENI slobodni dan.

Budući da liječnici iza odrađenog dežurstva NEDJELJOM u pravilu koriste PONEDJELJAK kao slobodni dan molim da pojasnite:

Da li se stoga ponedjeljak EVIDENTIRA I OBRAČUNAVA 8 plaćenih slobodnih sati?

Zaključak broj 367: Ne.

«S obzirom na nemogućnost pronalaska zajedničkog stajališta između naše uprave i sindikata po pitanju da li prekovremeni sati ulaze u redovnu satnicu mjeseca kada se koriste odlučili smo se za rješavanje našeg problema obratiti vama.

Prvo pitanje: pošto u našoj ustanovi prekovremeni sati ostvareni u nekom mjesecu ne plaćaju se nego se koriste u budućim mjesecima kao slobodni dani, naše je mišljenje da u mjesecu u kojem se koriste ulaze u redovnu mjesečnu satnicu. Objašnjenje je toga da prekovremeni sati ostvareni  u određenom mjesecu ne ulaze u satnicu toga mjeseca i ne plaćaju se, nego samo određeni fond sati potreban za taj mjesec. Ako ne ulaze u fond sati tog mjeseca, slijed je da moraju ući u fond sati mjeseca kada se koriste, jer je te sate medicinska sestra odradila. Ako ne ulaze u redovan fond sati mjeseca kada se koriste to onda nisu prekovremeni sati koje je osoba u prethodnom mjesecu odradila i na taj način zadužila ustanovu, nego poklon od ustanove koji se mora vratiti. U tom slučaju medicinska sestra će imati manjak sati i bez obzira što ih je odradila u prethodnim mjesecima sa svojim efektivnim radom ona će biti zakinuta za te sate, tj. kao da nisu postojali. Objasniti ću vam kroz slijedeći primjer.

Ako je medicinska sestra koja radi u turnusu ili nekom drugom smjenskom radu u mjesecu X efektivno odradila 192 sata, a redovni fond sati tog mjeseca je 168 sati. Prema članku 58. Kolektivnog ugovora medicinska sestra ima 36 prekovremenih sati (192-168=24, 24x1,5=36, 36/8=4,5 zarađenih slobodnih dana). Pošto tih 24 sata ne ulaze u redovan fond sati mjeseca X i ne plaćaju se, znači treba ih kao slobodne dane na račun toga što ih je već odradila. Ukoliko koristi u mjesecu Y, koristi ih kao slobodne dane na račun toga što ih je već odradila. Ukoliko ti slobodni dani ne ulaze u redovnu mjesečnu satnicu znači da to nisu prekovremeni sati i da ih medicinska sestra nije odradila nego je to poklon koji će medicinska sestra morati odraditi jer se zadužila. Objašnjenje je, u mjesecu Y redovan fond sati je 176 sati, a medicinska sestra je u tom mjesecu efektivno odradila 144 sata i koristila 4 slobodna dana=32 sata prekovremenog rada iz mjeseca X. Ukoliko ti slobodni dani n e ulaze u redovnu mjesečnu satnicu i umjesto da ostvari svoje prekovremene sate ona se zadužuje jer nema dovoljan broj sati za redovnu mjesečnu satnicu jer nisu efektivno odrađeni u mjesecu Y bez obzira što su ti sati efektivno odrađeni u mjesecu X i u tom mjesecu nisu ulazili u redovnu mjesečnu satnicu, što prema tome znači da oni ne ulaze ni u jednu redovnu mjesečnu satnicu.»

Zaključak broj 368.: Ukoliko radnik izabere mogućnost da višak odrađenih sati u mjesecu iskoristi kroz slobodne dane, tada će se višak odrađenih sati u mjesecu u kojem se koriste kao slobodni dani preračunati na osam sati dnevno i ubrojiti u redovni mjesečni fond sati za mjesec u kojem se koriste.
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