                                                        Z A K L J U Č C I 

Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 46. sjednice održane 30. listopada 2008. godine s početkom u 14,00 sati u Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi , Ksaver 200 a.

4. Da li poslodavac može zaposlenicima koji dežuraju po čl. 60. Kolektivnog ugovora ili rade u dane tjednog odmora po stavku 3. čl. 35. KU ili rade na blagdan po čl. 59. KU, odrediti krajnji rok u kojem mogu iskoristiti odrađene slobodne dane? Ukoliko je takav rok određen, a zaposlenici zbog potreba službe ili zbog zakonskih odredaba (npr. specijalizanti za vrijeme «obilaska» izvan matične ustanove) ne uspiju iskoristiti već odrađene dane, da li je poslodavac dužan tada platiti obavljeni posao tj. odrađeno radno vrijeme?

Zaključak broj 360: Stavkom 3. članka 60. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja utvrđeno je da nakon odrađenog dežurstva subotom, nedjeljom i blagdanom, radnik ima pravo na jedan plaćeni slobodni dan. Sukladno stavku 5 članka 35. Kolektivnog ugovora radniku se u svakom slučaju mora osigurati korištenje tjednog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada. Člankom 59. Kolektivnog ugovora nije propisan krajnji rok u kojem radnik mora iskoristiti slobodni dan.

 (5 ZA, 1 PROTIV).
                                                                         Predsjednica Zajedničkog povjerenstva

                                                                                         Mr. Dubravka Jadro
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