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Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi
	


PROGRAM ZA INOVACIJE I UČENJE

Obrazac za prijavu prijedloga projekta

MOLIMO DA NA PITANJA IZ OBRASCA ODGOVORITE ČITKO NA RAČUNALU ILI PISAĆEM STROJU TE DA UZ IZVORNIK DOSTAVITE I PET (5) PRESLIKA OBRASCA I PRATEĆE DOKUMENTACIJE

MOLIMO DA ODGOVORITE NA SVA PITANJA IZ OBRASCA

Osnovni podaci o prijavitelju i projektu 
	Naziv organizacije koja prijavljuje projekt:


	

	Status organizacije i adresa:


	a) ustanova    b) udruga      c) pravna osoba - poduzetnik 
Adresa: ____________

	E-mail:

Web stranica:
	

	Odgovorna osoba i kontakti: 
	Ime:                                        Kontakti:

	Naziv projekta:


	

	Voditelj/ica projekta i status unutar ustanove/udruge/pravne osobe:
	

	Kontakti voditelja/ice projekta: 
	

	Mjesto provedbe projekta: 
	

	Trajanje projekta u mjesecima:
	_______

	Traženi iznos sredstava darovnice u kunama i postotak od ukupnog iznosa proračuna: 
	HRK ____________  ( ___%)




I. Sažetak prijedloga projekta
       1.1. Opišite ukratko (najviše pola stranice ) što su ciljevi projekta, gdje se projekt provodi, tko su korisnici projekta i što su očekivani rezultati. 

1.2. Da li ste ovaj projektni prijedlog prijavili na još neki natječaj? (Ako da, pod kojim nazivom, gdje ste ga prijavili i koliko su tražena sredstva?)
II. Financijska i upravljačka sposobnost za provedbu projekta 

2.1.
Opišite ukratko svrhu postojanja ustanove/udruge/pravne osobe.  Koje usluge pružate i koliko dugo? Tko su vaši korisnici? Koliko osoba prosječno koristi vaše usluge mjesečno (u zadnjih šest mjeseci do godine dana? 

2.2
Ukratko prikažite organizacijsku i upravljačku strukturu vaše ustanove/udruge/pravne osobe. Navedite i broj zaposlenika koji će biti odgovorni za upravljanje i provedbu projekta te njihovu strukturu prema profilima zanimanja 

2.3.
Koje je vaše dosadašnje iskustvo vezano uz upravljanje projektima u području socijalne skrbi i to neovisno o redovnoj djelatnosti organizacije? (Ukoliko imate iskustvo, navedite ime projekata te domaće i međunarodne izvore financiranja koje ste provodili u zadnje dvije do tri godine) 

2.4.   Opišite plan edukacije i/ili tehničke pomoći (primjerice unajmljivanje stručnjaka, organiziranje radionica) koje ćete organizirati tijekom provedbe projekta kako bi povećali znanja, vještine i sposobnost zaposlenika i partnera za upravljanje projektima i/ili za unapređenje kvalitete usluge koje pružate? Napomena: planirane edukacije ili tehnička pomoć je isključivo za zaposlenike ustanove/udruge/pravne osobe nositeljice projekta i njihove partnere, ne i za korisnike, a može uključivati neke od tema: upravljanje projektom, planiranje projekata i izrada projektnih prijedloga, monitoring i evaluacija, planiranje i razvoj ljudskih resursa, menadžment i liderstvo neprofitnih organizacija, strateško i operativno planiranje, razvoj standarda usluga, kodeksa i protokola za usluge, specifičnu stručnu edukaciju kadrova za uvođenje/provedbu novih usluga, izradu specifičnih planova i studija (primjerice plan deinstitucionalizacije ili transformacije pojedinih ustanova, studije isplativosti) i/ili pomoć u planiranju novih sustava upravljanja (procjene kapaciteta organizacije i dugoročnog plana razvoja, uvođenje sustava za upravljanje volonterima, uvođenje supervizije i sl).  

III. Sukladnost projekta ciljevima natječaja i relevantnost

3.1.
Opišite, koliko je značajan predloženi projekt za postizanje ciljeva natječaja Programa za inovacije i učenje. 

3.2.
Koji su razlozi za pokretanje predloženog projekta? 

Na koje potrebe korisnika i lokalne zajednice namjeravate odgovoriti? 

Koji konkretno dokumenti i pokazatelji (statistički podaci, studije, strategije, dokumenti organizacije) potvrđuju potrebu za provedbom ovog projekta? Da li su i kako korisnici vaših usluga doprinijeli razvoju prijedloga projekta?

3.3. Opišite na koji način i u kojoj mjeri je predloženi projekt inovativan na području socijalnih usluga te kako konkretno doprinosi prevenciji institucionalizacije, deinstitucionalizaciji korisnika koji su trenutno u ustanovama socijalne skrbi i/ili reintegraciji korisnika u zajednicu?

3.4.
Koliko korisnika će primiti predložene usluge tijekom provedbe projekta (navedite točan broj korisnika koji će biti obuhvaćeni uslugom)? Opišite dodatno na koji način će projekt unaprijediti postojeće osnovne usluge koje već dobivaju korisnici ili na koji način će projekt imati neposredan i mjerljiv utjecaj na korisnike i zajednicu u kojoj se provodi?

3.5.
Navedite opći cilj projekta, specifične ciljeve, aktivnosti i očekivane rezultate koje namjeravate postići provedbom ovog projekta.

3.6.
 U tablici - Akcijski plan ili vremenski slijed izvedbe projekta - prikažite na koji način su povezani specifični ciljevi, aktivnosti i rezultati projekta. Akcijski plan ili vremenski plan izvedbe možete proširiti, podijeliti po godinama, ovisno o tome što je sukladno planiranju i provedbi vašeg projekta. 

                             Mjeseci provedbe projekta 

	Specifični cilj br. 1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Rezultat/i:

· 

	Aktivnost br. 1
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aktivnost br. 2
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aktivnost br. 3
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	


	Specifični cilj br. 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Rezultat/i:

· 

	Aktivnost br. 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aktivnost br. 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aktivnost br. 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.7.
Na koji način je partner uključen u projekt? Opišite ulogu partnera i konkretne aktivnosti partnera u provedbi projekta? Dodatno opišite suradnju s drugim sektorima i/ili dionicima lokalne zajednice. 

3.8.
Na koji način ćete pratiti i vrednovati uspješnost provedenih aktivnosti? Primjerice, ukoliko radite na prevenciji ovisnosti kod mladih ili na osiguranju smještaja starijih osoba u obitelji itd., navedite i ključne pokazatelje kojima planirate mjeriti uspješnost ostvarenih rezultata. Dodatno navedite da li planirate i završnu stručnu vanjsku evaluaciju te da li ste za tu namjenu predvidjeli sredstva u proračunu?

IV. Održivost projekta

4.1.
Na koji način planirate nastavak provedbe ovog projekta ili dijela aktivnosti odnosno pružanje usluga i nakon isteka potpore dobivene kroz darovnicu Programa za inovacije i učenje? Koje konkretne izvore financiranja možete navesti? Navedite da li je postignut poseban dogovor ili potpisan ugovor s nekim od lokalnih partnera kako bi se osigurali organizacijski, financijski i ljudski resursi za nastavak provedbe ovog projekta?   
4.2.
Na koji način planirate osigurati podršku lokalne zajednice aktivnostima i rezultatima projekta? Dodatno opišite na koji način planirate  komunicirati uspjehe i rezultate projekta (promotivni materijali, suradnja s medijima, kampanje s ciljem senzibilizacije lokalne javnosti, organiziranje događaja u zajednici, uključivanje predstavnika zajednice u neke aktivnosti i sl)
4.3.
Da li predviđate da buduće financiranje aktivnosti ili usluga može biti  dodatno osigurano i kroz djelomično naplaćivanje usluga od strane korisnika?Ako da, opišite konkretno na koji način.

4.4.
Na koji način vidite specifičan, dugoročan doprinos projekta budućem planiranju tipa socijalne usluge koju pružate? Možete li konkretno pokazati na koji način rezultati ovog projekta mogu doprinijeti smanjenju cijena i/ili racionalizaciji troškova socijalnih usluga? Dodatno, navedite procjenu cijene usluge po korisniku (s obzirom na ukupne troškove proračuna) i objašnjenje za tu cijenu usluge.

V. Proračun i isplativost
U opisnom dijelu proračuna projekta navode se pojašnjenje troškova iskazanih u tablici proračuna. Molimo vas budite konkretni i precizni u davanju pojašnjenja kako bi se dobila jasna slika o važnosti svakog troška. Svakako obratite pažnju na povezanost iskazanih troškova i aktivnosti projekta.

Ovaj dio prijave ne ubraja se u ograničenje od 15 stranica dopuštenih za opisni dio projekta.  

U slučaju odabira prijedloga projekta za dodjelu darovnica moguća su dodatna pitanja od strane Programa za inovacije i učenje vezano uz strukturu proračuna i navedene troškove. 

I. Ljudski resursi

Troškovi koje obuhvaća ova stavka su plaće redovnih zaposlenika, pokrivanje dijela plaće i honorari povremenih suradnika (stručni suradnici, konzultanti i sl.). 

Za svaku osobu za koju se traži naknada potrebno je navesti njen status (zaposlenik, vanjski suradnik). Zaposlenicima, bilo da provode programske ili administrativne poslove, može se tražiti pokrivanje dijela plaće, ali se ne mogu isplaćivati dodatni honorari. 

Za svaku naknadu u ovoj stavci treba navesti osnovu i način izračuna. Iznose treba navesti u bruto iznosu, uključujući i davanja koja su obveza ustanove/udruge/pravne osobe. 

II. Putni troškovi

Putni troškovi mogu uključivati troškove prijevoza (autobus, vlak, avion, auto), dnevnica i troškove smještaja. 

Prilikom izračuna ovih troškova važno je pridržavati se propisa koji određuju visinu dnevnica, iznos amortizacije za korištenje privatnog vozila i sl. Ukoliko se putuje avionom ili vlakom očekuje se korištenje ekonomskog ili II. razreda, a kod smještaja korištenje usluga hotela sa do 3 zvjezdice.  

Svakako razdvojite lokalne troškove, troškove putovanja u neku drugu regiju RH i eventualne troškove putovanja u inozemstvo. Također, kod putnih troškova razdvojite troškove nastale korištenjem javnog prijevoza i one nastale korištenjem službenog ili privatnog vozila. 

III. Uredski i organizacijski troškovi

U ovoj stavci možete prikazati redovne troškove poslovanja ureda, administracije, režija i sl., ali svakako povezano s provedbom projekta (npr. pokrivanje dijela režijskih troškova, bankovni troškovi i sl.). 

Ovdje svakako navedite troškove otvaranja, održavanja i korištenja bankovnog računa ili podračuna otvorenog za potrebe darovnice. 

Ukoliko ćete imati posebne troškove vezane uz redovno poslovanje određenog prostora (usko vezano uz provedbu projekta) to svakako naglasite u ovom dijelu. 

IV. Oprema   

Uključuje troškove kupnje i održavanja opreme potrebne za uspješnu provedbu projekta odnosno pružanje usluga. To može biti vozilo, kompjuteri, sprave, uređaji, namještaj. Prilikom definiranja ovih troškova raspitajte se o cijenama, ponudama i sl. i vodite brigu o realnim iznosima!  

Ukupni iznos koji se može tražiti za pokrivanje troškova opreme i uređenja prostora je 50% od ukupnog iznosa proračuna projekta za koji se traži  darovnica u okviru Programa za inovacije i učenje. Ukupni iznos cijelog proračuna kojim se pokrivaju ovi troškovi može biti veći. Naravno, pod uvjetom da ih pokriva drugi donator, partner i sl.  

V. Uređenje prostora za pružanje usluga 

U okviru ove stavke mogu se tražiti sredstva za pokrivanje građevinskih radova, popravak instalacija i druge radove potrebne za uređenje odnosno osposobljavanje prostora kako bi bio u mogućnosti provoditi aktivnosti kvalitetnog pružanja socijalnih usluga. 

Prilikom definiranja ovih troškova svakako tražite ponude, predračune i sl. kako biste utvrdili pravu ili najbližu cijenu radova i materijala. 

VI. Promotivne aktivnosti (aktivnosti koje potiču održivost projekta)

Troškovi tiskanja plakata, letaka, brošura, organiziranja događanja u svrhu boljeg informiranja ili veće vidljivosti projekta. 

Svaki promotivni materijal potrebno je zasebno navesti, kao i broj primjeraka koji će se tiskati i sl. Ovdje uključite zajedno troškove dizajna i tiska materijala. Definirajte ih shodno ponudama ili predračunima. 

Troškove organiziranja događanja razdvojite od tiska promotivnih materijala te ih posebno navedite (kampanje, suradnja s medijima, najam prostora, štanda, osvježenja i sl. 

VII. Ostalo

Obzirom na specifičnosti svakog pojedinog projekta ovdje vam ostavljamo prostor za pojašnjenje troškova koje niste uspjeli uključiti u neke od već navedenih stavki troškova. 

To mogu biti troškovi završne stručne vanjske evaluacije, organiziranje konferencija i tome slično. 

VIII. Edukacija za jačanje kapaciteta nositelja projekta  

Kao što je već spomenuto u Smjernicama za prijavu prijedloga projekata, Proračun svakog projektnog prijedloga treba uključivati i iznos od 5% ukupno traženih sredstava od Programa za inovacije i učenje, a koja će se utrošiti za aktivnosti edukacije tijekom provedbe projekta. 

Troškovi edukacije ili tehničke pomoći mogu uključivati različite aktivnosti unajmljivanja stručnjaka za posebna područja rada,  radionica i treninga zaposlenika i partnera. Troškove pojedine edukacije i/ili tehničke pomoći potrebno je posebno navesti u stavkama proračuna. Troškove edukacije i/ili tehničke pomoći trebate odrediti na temelju prethodno prikupljenih ponuda o prosječnoj cijeni za tu vrstu usluga. 

	Potpis odgovorne osobe i pečat
	Potpis voditelja/ice projekta
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