                                                          ZAKLJUČCI

Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 39. sjednice održane 11. prosinca 2007. godine s početkom u 14,00 sati u Ministarstvu zdravstva i zdravstvenog osiguranja, Ksaver 200 a.
Predmet: Tumačenje članka 65. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja

Koji dodatak na plaću prema članku 65. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja odmjeriti zdravstvenim djelatnicima II i III vrste (VŠS i SSS) koji rade na intervencijskoj gastroenterologiji?

Opis poslova medicinskih sestara (VŠS i SSS) u intervencijskoj gastroenterologiji u KB Split obuhvaća slijedeće:

1. Asistira liječniku specijalisti interventnom ili invazivnom gastroenterologu pri endoskopskim operacijama u probavnom traktu, sa ili bez opće anestezije:

· postavljanje perkutane endoskopske stome

· injekcijska skleroterapija variksa jednjaka

· hemostatički, elektrodijametrijski, injekcijski i drugi zahvati kod velikih krvarenja u probavnom traktu

· zaustavljanje velikih krvarenja iz ulkusa metodom klipsanja

· elektrodijametrijska endoskopska polipektomija makroparcijalne biopsije i/ili elektroresekcija izrasline (tumora)

· ekstrakcija stranih tijela u tijeku endoskopija iz probavnog trakta

· ekstrakcija kamena iz holedokusa

· litotripsija kamena u žučnim putevima

·  postavljanje stenta za unutrašnju drenažu žučnih puteva

· makroparcijalne biopsije

· slijepe biopsije jetre

· ciljane punkcije organa pod kontrolom ultrazvuka

· EPT (endoskopska papilosfinkerotomija) kod ERCP-a uključuje: s posebnom elektrodijametrijskom omčom (papiloform) kod ERCP, izvršenu dissekciju papile i Oddijevog sfinktera

· ERCP (endoskopska retrogradna kolangiopankreatikografija);Kombinirano endoskopsko rendgenološka pretraga (postupak). Sadrži duboku duodenoskopiju sa specijalnim duodenoskopom za ERCP; slijedi kaniliranje Vaterove papile i punjenje bilijarnih i pankreasnih puteva rendgenskim kontrastom uz istovremenu rendgensku kontrolu i slikanje.

2. Asistira doktoru specijalisti interventnom ili invazivnom gastroenterologu pri invazivnim i interventnim gastroenterološkim metodama u hitnim intervencijama po pozivu:

· iz kirurških dvorana

· JIL-a

3. Asistira doktoru pri intubaciji respiratorno insuficijentnih pacijenata ako je potrebna umjetna ventilacija tijekom endoskopske operacije ili dijagnostičko-terapijske gastroenterološke metode.

4. Ako u tijeku metode dođe do teških poremećaja srčano-žilnog sistema primjenjuje kardiopulmonalnu reanimaciju.

5. Priprema i postavlja opremu za monitoring pacijanta; praćenje vitalnih znakova

6. Vrši pripremu bolesnika za dijagnostičko-terapijske metode.

7. Asistira doktoru pri ostalim dijagnostičko-terapijskim metodama (ezofagoskopija, duboka duodenoskopija, ezofago-gastro-duodenoskopija, rektosigmoskopija, koloskopija-djelomična, totalna koloskopija, rektoskopija, ehoskopija ili ehosonografija).

8. Rad s infektima i rad s otrovima u samoj pripremi i prilikom primjene raznoraznih metoda, uz naglasak na zbrinjavanje hitnih stanja, rukovanja sa uzetim materijalima za patohistološki pregled, kao i samim pacijentima, njihovom krvlju i izlučevinama, kasnije pranje instrumenata i svih dijagnostičkih instrumenata, sterilizacije istih različitim tekućinama koje su u naravi otrovne tekućine ili su otrovna njihova isparavanja.

9. Primjenjuje propisanu peroralnu, parenteralnu i ostalu terapiju

10. priprema instrumente i pribor za sterilizaciju

11. Vodi administraciju ugradbenih materijala (polipektomi,stentovi, PEG-setovi, igle za sklerozaciju…)

12. Priprema i šalje bioptički materijal za patohistološku analizu

13. Obavlja sve ostale poslove iz svoje struke

14. Pomaže i daje stručne upute u radu pomoćnog osoblja

15. Bavi se zdravstvenim odgojem bolesnika i osoblja

16. Vodi brigu o čistoći dvorane i ostalih pripadajućih prostorija laboratorija.

Prema tzv «plavoj knjizi» navedeni postupci opisani su kroz šifre:

16301, 14451,81111, 14454, 14452, 16303, 16331, 16332, 16401, 16402, 16403, 16406, 36180, 36190, 16302, 14453.
Želimo napomenuti da su medicinske sestre (VŠS i SSS) koje rade na intervencijskoj gastroenterologiji Klinike za unutarnje bolesti KB Split već uputile upit sličnog sadržaja, pa predlažemo da se kod davanja odgovora upiti spoje.

Zaključak br. 308: Radnicima na poslovima II i III vrste pripada pravo od 25% ako ugovorom o radu rade na RCP-u  /(otvoreni izvori zračenja) pod uvjetom 2/3 radnog vremena.

Prema članku 36. stavku 1., točki d) Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, za rad u smjenama, s pripravnošću ili dežurstvom, rad na terenu s najmanje 2/3 radnog vremena, odnosno prema uvjetima rada radnik ima pravo na 2 radna dana godišnjeg odmora.

Pitanje: da li se i rad u turnusu, sukladno članku 58., stavku 6. Kolektivnog ugovora, smatra uvjetom rada za dobivanje 2 radna dana godišnjeg odmora?

Odgovoreno. Zaključak broj 292.

Molim Vas za tumačenje članka 67. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja u kojem piše da pravo na uvećanje osnovne plaće imaju radnici koji su ostvarili u zdravstvenim ustanovama i Zavodu određeni broj godina. Konkretno me zanima staž na zdravstvenom fakultetu Fakultet farmaceutsko-biokemijski u Zagrebu na Katedri za biokemiju (rad s biološkim materijalom, rad u struci), da li se to priznaje kao rad u zdravstvenoj ustanovi?

Gđa Jadro predlaže da se odgovori na slijedeći način:

Zaključak br. 309: Ne, rad na Farmaceutsko-biokemijskom fakultetu ne priznaje se kao rad u zdravstvenoj ustanovi. Člankom 1. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja uređuju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada radnika u zdravstvenim ustanovama čiji su osnivači Republika Hrvatska ili županija, odnosno grad i koje obavljaju zdravstvenu djelatnost sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj zaštiti na temelju sklopljenog ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje kao i radnika Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. 

Da li medicinska sestra u specijalističko-konzilijarnoj ambulanti pri Odjelu za ginekologiju i porodništvo, ima pravo na dodatak od 25%,  kao medicinska sestra na poslovima instrumentiranja, s obzirom na opis poslova koje obavlja na svom radnom mjestu.

Kod razmatranja navedenog pitanja, predlažemo da se uzme u obzir zaključak komisije prema kojem liječnik specijalist oralni kirurg ostvaruje pravo na dodatak od 20% kao operater, a shodno tome i medicinska sestra koja radi u spec. ambulanti za oralnu kirurgiju ostvaruje pravo na dodatak od 25%.

Zaključak br. 310: Ne, nema pravo.

U svezi upita postavljenog 09. svibnja 2005. godine, molimo Vas da nam odgovorite da li su Ugovori o radu gdje je kao naziv radnog mjesta upisano samo vozač u skladu s KU, a s obzirom da je naziv radnog mjesta vozača hitne medicinske pomoći definiran te istom u skladu s člankom 65. Kolektivnog ugovora pripada dodatak na plaću od 15%?

Molimo vas što žurnije rješenje problema nastalog zbog totalne samovolje ravnatelja DZ varaždinske županije, koji ne poštuje odredbe KU niti primjenjuje zaključke Povjerenstva za tumačenje KU za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Zaključak br. 311: Prema članku 65. Kolektivnog ugovora zdravstveni radnik, vozač HMP, ostvaruje dodatak od 15% ako vozač obavlja poslove HMP. Ugovorom o radu treba navesti da je vozač HMP.

Predmet: Dodatak na plaću s osnova prava na rad na pojedinim radnim mjestima s posebnim uvjetima rada.

Upit: Na koji način odrediti dodatak medicinskom tehničaru u depou medicinske opreme u ustanovi za hitnu medicinsku pomoć Zagreb, koji ima IV stupanj stručne spreme i položen stručni ispit, te je zbog potrebe poslodavca školovan i za rukovaoca postrojenja pod visokim pritiskom ATK?

Pojašnjenje: Na navedenom radnom mjestu dodijeljen je dodatak od 5% sukladno KU za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja članak 65. Međutim, navedeni djelatnici (troje) su uz potrebito medicinsko obrazovanje završili i školu za rukovaoce postrojenja pod visokim pritiskom ATK. Važniji dijelovi njihovog posla sastoje se od svakodnevnog izdavanja i pripremanja oprema za vozila HMP što uključuje:

· opskrba kisikom vozila HMP, svakodnevno punjenje boca kisikom, održavanje punionice i postrojenja za opskrbu kisikom

· provjeru ambul kofera te pranje i dezinficiranje saugera, laringoskopa i ostale opreme u koferima

· provjera defibrilatora, punjenje istih (baterije, gel, EKG papir, kontakti za elektrode itd.)

· provjera i pripremanje UKV uređaja te punjenje baterija za iste

Dotični su također svakodnevno u dodiru s infektivnim i zaraznim otpadom kroz pranje i dezinfekciju opreme koja se koristi u radu HMP. I koja se odlaže u posebno označene posude.

S obzirom da dodatak od 5% dobivaju svi radnici, a rad ovih djelatnika je specifičan i stručan, mišljenja smo da bi trebalo razmotriti i iznaći rješenje te im dodijeliti veći dodatak na uvjete kao kumulativ dodatka za poslove koje obavljaju.

Zaključak br. 312: Pitanje nije predmet tumačenja Kolektivnog ugovora.

Od 01.01.2005. godine primjenom novog Kolektivnog ugovora (čijem smo izglasavanju i same doprinijele svojim potpisom u nadi da će donijeti nešto bolje) smanjen nam je koeficijent za obračun plaće (ranije 1,10 a sada 1,050) i dodatak na uvjete rada (ranije 20% a sada 8%).

Sve ovo učinjeno je na temelju informacije da smo djelatnici ambulante za bolesti štitnjače. Ambulanta za bolesti štitnjače nije samostalna jedinica, već je dio Odjela za nuklearnu medicinu, dislocirana zbog skučenosti Odjela i velikog broja pacijenata. Uzimajući u obzir da radimo s istom grupom pacijenata kao i djelatnici koji su locirani na Odjelu za nuklearnu medicinu molimo objašnjenje gore navedenog snižavanja koeficijenta za obračun plaće, te dodatka na uvjete rada. U poslu kojeg svakodnevno obavljamo uobičajen je kontakt s pacijentima koji su zaprimljeni na Odjel za nuklearnu medicinu što znači da na našem radnom mjestu NE ZRAČE APARATI, VEĆ PACIJENTI.

Rad u ovoj ambulanti specifičan je u odnosu na druge ambulante u KB Split. Naši pacijenti iz ambulante odlaze na Odjel za nuklearnu medicinu gdje za određene dijagnostičke pretrage popiju radioaktivni J 131 ili im se injicira TC 99m, te tako postaju izvor zračenja, nakon čega se zbog nastavka obrade vraćaju u ambulantu. Na ovaj smo način izložene djelovanju navedenih radioaktivnih izotopa. Osim navedenih u ambulantu dolaze i pacijenti koji su popili terapijske i ablacijske doze J 131. NAPOMINJEMO DA SE KONTAKTI S OVAKVIM PACIJENTIMA NE DOGAĐAJU POVREMENO NEGO SVAKODNEVNO i više puta u toku dana. Jedina zaštita od ove vrste zračenja jest udaljenost, a komunikacija s pacijentima i asistencije liječnicima koji obavljaju preglede istih ne može se obavljati s daljine nego iz neposredne blizine. Nosimo dozimetre koji nakon očitovanja ne pokazuju «O» (prilažemo izvješće osobne dozimetrije zračenja). Svaki naš radni dan, zbog potreba posla, započinje i završava na Odjelu za nuklearnu medicinu. Asistiramo liječnicima pri citološkim punkcijama pod kontrolom ultrazvuka. Ne radimo samo citološke punkcije štitnjače već i citološke punkcije patoloških tvorbi u području prednje regije vrata, pri čemu smo izložene infekcijama (AIDS, tuberkuloza, hepatitis C, granulomatozne upale koje se upućuju na daljnju obradu infektolozima, a za koje nemamo informaciju o konačnoj dijagnozi). Istovremeno obavljamo i administrativne poslove (ispisivanje uputnica i naplata participacije). U ambulanti za bolesti štitnjače liječi se veoma velik broj pacijenata, dovoljno govori podatak da u kartoteci imamo oko 1000 zdravstvenih kartona i oko 20000 povijesti bolesti. Svi ovi pacijenti dolaze na kontrolne preglede (koliko često ovisi o dijagnozi), a tijek bolesti uredno se evidentira u njihovoj dokumentaciji. Pokušali smo Vam, barem djelomično opisati djelatnost ambulante za bolesti štitnjače.

Pitamo Vas DA LI ZASLUŽUJEMO ISTI KOEFICINEJT (1,10) I DODATAK ZA SLOŽENOST POSLOVA (25%) KAO I OSTALI DJELATNICI ODJELA ZA NUKLEARNU MEDICINU?

Ovom dopisu prilažemo:

· izvješće osobne dozimetrije zračenja (možete usporediti naše primljene doze s primljenim dozama ostalih djelatnika)

· mjesečni izvještaj o broju pacijenata i vrstama usluga na našoj ambulanti

· kopije uputnica koje nas obvezuju na redovne sistematske preglede.

Zaključak br. 313: Ako je sukladno ugovoru o radu radno mjesto sistematizirano u  jedinici za nuklearnu medicinu podrazumijeva se da je ispunjen uvjet 2/3 radnog vremena.

                                                                        Predsjednica Zajedničkog povjerenstva

                                                                                    Mr. Dubravka Jadro
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