Z  A  K  L  J  U  Č  C  I

Zajedničkog povjerenstva za tumačenje kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i

zdravstvenog osiguranja sa 33. sjednice održane 06. ožujka 2007. godine

Poznat nam je sadržaj čl. 79. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN br. 3/02, 33/03, 54/03, 42/03, 182/03) kao i odgovarajuća tumačenja po predmetnom.

Zbog poslovnih poteškoća ustanove razmišljamo i o ukidanju troškova mjesnog prijevoza, tzv. cipelarina (u iznosu od 158,00 kn po radniku) pa molimo vaše mišljenje po iznijetom.

Zaključak br. 278: Pitanje nije predmet tumačenja ovog Povjerenstva.

Temeljem odredbi članka 18. – 20. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja molimo Vaše tumačenje slijedećih članaka Kolektivnog ugovora : Članak 78. Naknada za odvojeni život.
Naknada za odvojeni život, po našem mišljenju, pripada radniku koji je za vrijeme obavljanja specijalizacije, u skladu s planom specijalizacije, upućen izvan sjedišta poslodavca za vrijeme trajanja specijalizacije.

Kako postoje zdravstvene ustanove koje drugačije tumače odredbu ovog članka i ne isplaćuju naknadu za odvojeni život molimo Vaše tumačenje.

Zaključak br. 279: Sukladno zaključku 218. specijalizanti imaju pravo na naknadu za odvojeni život.

U članku 79. regulirano je da radnik ima pravo na troškove prijevoza na posao i s posla, što nije nejasno. Problem može nastati primjenom drugih propisa. Naime, Kolektivni ugovor poznaje samo pojam mjesto stanovanja. Drugi propisi pojam mjesto stanovanja razrađuju na način da se utvrđuje pojam prebivalište radnika (upisano u osobnoj iskaznici) i pojam boravišta radnika, koje prema MUP-u nakon prijave o boravištu (dobiva se potvrda o prijavi) traje šest mjeseci do godinu dana.
Koji od navedenih pojmova uzeti kao tumačenje o mjestu stanovanja ?

Ako se uzme prebivalište radnika napisano u osobnoj iskaznici onda je sve jasno.

Ako se uzme boravište radnika nastaju problemi u primjeni kolektivnog ugovora. Naime, radnik može imati kuću za odmor, obiteljsku kuću, ili slično, koje koristi određeni dio godine te traži naknadu troškova prijevoza od boravišta do mjesta rada.

Da li radniku koji je uredno prijavio MUP-u boravište (ima potvrdu o prijavi boravišta), koje se normalno razlikuje od prebivališta, pripada naknada troškova prijevoza na posao i s posla od mjesta boravišta do mjesta rada ?

Da li to pravo pripada svim radnicima koji privremeno (povremeno) imaju mjesto stanovanja u boravištu i za koje vrijeme ?

Ili to pravo pripada radniku prema mjestu prebivališta ?

Zaključak br. 280: Sukladno zaključku br. 268: Troškovi prijevoza određuju se prema mjestu boravišta tj. stanovanja. U osobnoj iskaznici se prijavljuje prebivalište koje može, ali ne mora biti i mjesto boravišta. S obzirom da je svrha ovoga prava da se radniku nadoknade troškovi prijevoza na posao i s posla, valjalo bi nadoknađivati troškove s obzirom na adresu s koje radnik stvarno svakodnevno odlazi na posao. Kao dokaz za mjesto stanovanja služi potvrda Ministarstva unutarnjih poslova o prebivalištu, odnosno boravištu radnika.

Odredbom članka 79. stavka 3. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva  :   zdravstvenog

osiguranja («Narodne novine» broj 9/05), uređuje se način isplate naknade za trošak prijevoza radnika na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u slučaju da postoji mogućnost kupnje godišnje karte. Rečenom odredbom propisano je da radnik ima pravo na godišnju kartu ako mu je to povoljnije ili na 1/12 cijene godišnje karte koja se isplaćuje svakog mjeseca u godini. Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje u slučaju kad se je radnik opredijelio za isplatu mjesečne naknade za trošak prijevoza odredbu članka 79. stavka 3. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja primjenjuje na način da radniku mjesečno unaprijed isplaćuje 1/12 cijene godišnje karte, pri čemu kao cijenu godišnje karte uzima punu cijenu godišnje karte (formiranu na bazi cijene markice za mjesečnu pokaznu kartu, pomnoženu s 12 mjeseci), a ne cijenu koju je gradski javni prijevoznik formirao s popustom (na području Grada Zagreba popust iznosi 16,7%).
Napominjemo da su troškovi koje Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje snosi za radnika koji se opredijelio za isplatu mjesečne naknade prijevoza, uz navedeni način isplate s godišnjom kartom bez popusta, neznatno veći od troškova za radnika koji se opredijelio na godišnju kartu budući da radnik kojim se isplaćuje mjesečna naknada za trošak prijevoza nema pravo na tu naknadu za vrijeme godišnjeg odmora, rodiljnog dopusta i bolovanja dužeg od 42 dana, sukladno odredbi članka 79. stavak 15. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Molim tumačenje odredbe članka 79. stavka 3. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Zaključak br. 281: Radnik ostvaruje naknadu za troškove prijevoza na način da ima pravo na godišnju kartu ako mu je to povoljnije ili 1/12 pune cijene godišnje karte.

Odredbom članka 79. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja («Narodne novine» broj 9/05), propisani su uvjeti pod kojim radnik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom.
Molimo za tumačenje članka 79. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja u dijelu koji se odnosi na pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla u mjestima u kojima je javni prijevoznik osigurao besplatan javni prijevoz osobama koje su navršili 65 godina života, a koje pravo se odnosi na radnike kojima je sukladno članku 110. Zakon o radu («Narodne novine» 137/05 – pročišćeni tekst) produžen radni odnos.

Zaključak br. 282: Pitanje nije predmet tumačenja ovog Povjerenstva.

Molimo cijenjeni Naslova da nam dostavi obvezujuće tumačenje odredbe članka 36. stavka 1. predstavka e) točke 8. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 9/05).
Da li ing. med. radiologije zaposlen u RTG kabinetu doma zdravlja ima pravo na dodatak od 5 radnih dana godišnjeg odmora temeljem citirane odredbe, tj. «prema posebnim uvjetima rada, s najmanje 2/3 radnog vremena na radiološko-dijagnostičkim i terapijskim postupcima»?

Zaključak br. 283: Pravo na pet (5) radnih dana godišnjeg odmora prema posebnim uvjetima rada ostvaruje se sukladno ugovoru o radu pod uvjetom da radnik radi najmanje 2/3 radnog vremena na radiološko-dijagnostičkim i terapijskim postupcima.
Postavlja se pitanje : može li Ljekarna Osijek u općem aktu Pravilniku o radu Ljekarne utvrditi povoljnije trajanje godišnjeg odmora tako što će danima godišnjeg odmora prema kriteriju složenosti poslova, utvrditi i povećati druge veće kriterije za još dva radna dana godišnjeg odmora od točke 1. do 5. od već utvrđenih kriterija dana u članku 36. stavku 1. podstavku b). Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva, tako npr., 1. poslovi zdravstvenog radnika specijalista 7 radnih dana, 2. poslovi VSS 6 radnih dana, 3. poslovi VŠS 5 radnih dana itd. ?
Zaključak br. 284: Sukladno članku 3. stavku 2. Kolektivnog ugovora, prava i obveze radnika u zdravstvu i zdravstvenom osiguranju utvrđena ovim Ugovorom čine jedinstven sustav pa se odredbe ovog Ugovora primjenjuju neposredno i obvezno, osim ako su nekim drugim propisom pojedina pitanja za radnike povoljnije riješena.

Na temelju članka 36. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (N.N. br. 9/05) u podstavku e) piše da djelatnici na zatvorenim psihijatrijskim odjelima imaju pravo na pet radnih dana godišnjeg odmora.

Odjel psihijatrije pri Općoj bolnici Bjelovar je zatvoreni odjel od samog osnutka 1958. godine. S obzirom na iskusnu ekipu liječnika pacijenti se rijetko šalju u druge ustanove tako da na našem odijelu se zbrinjavaju sve psihijatrijske dijagnoze. Često su prisilne hospitalizacije gdje smo doslovno životno ugroženi. Jedina nagrada za takav težak i stresan rad su bili 5 dana dužeg godišnjeg odmora koji nas je razlikovao od ostalih kolegica na manjim odjelima. To nam je pravo bilo priznato sve ove godine i ove godine bez objašnjenja ukinuto. Medicinske sestre i tehničari na zatvorenom odjelu provode puno radno vrijeme.

Na odjelu 2 sata rade socijalne radnice dok ostali dio radnog vremena provode u dnevnoj bolnici na otvorenom odjelu. Puno radno vrijeme na zatvorenom odjelu provode spremačice. Na odjelu se nalaze priznati od HZZO kreveti za narkomaniju. Takvi pacijenti obavezno su na zatvorenom odjelu i vrlo agresivni za vrijeme apstinencijskih kriza. Molimo odgovor za ove tri skupine zaposlenika.
Zaključak br. 285: Ako sukladno ugovoru o radu radnik radi najmanje 2/3 radnog vremena na zatvorenom odjelu bolnice ima pravo prema posebnim uvjetima rada na pet (5) radnih dana godišnjeg odmora.

Cijenjeno Povjerenstvo obraćam Vam se ispred Onkološko-hematološkog društva medicinskih sestara Hrvatske sa molbom za tumačenje članka 31, 36 i 65 Kolektivnog ugovora.

U navedenim člancima stalno se navodi «intravenozna aplikacija citostatika, pod uvjetom da se  obavlja 2/3 radnog vremena» pri čemu je došlo do različitih tumačenja i neprimjerenog provođenja Kolektivnog ugovora, prema kojem bi se medicinskim sestrama koje rukuju citostaticima smanjila/ukinula postojeća radna prava.
Na osnovi saznanja i informacija koje smo dobili na brojnim predavanjima edukacijskim radionicama/seminarima, organiziranim u okviru naših redovnih godišnjih sastanaka smatramo da rukovanje citostatskim lijekovima predstavlja potencijalni rizik za zdravlje izloženih medicinskih sestara. Tome u prilog govore i rezultati mnogobrojnih znanstveno-istraživačkih studija dostupni u relevantnoj svjetskoj literaturi (popis u prilogu).
Rezultati istraživanja provedenih na medicinskom osoblju koje rukuje citostaticima ukazuje na štetne učinke ovih supstanci koji proizlaze iz izloženosti ovim agensima koji su po svojoj prirodi citotoksični, genotoksični i/ili teratogeni, a pokazuju toksične učinke na pojedine organe ili sustave organa.

Smatramo da navedeno vrijeme «2/3» je nemjerljivo ako iz navedenih samo nekoliko primjera štetnost utjecaja citostatika koji spadaju u grupu opasnih lijekova je akumulativno. Citostatici se primjenjuju prema «protokolima» (MVAC.PT..  FEC.PVB.. ), a pojedini protokoli kontinuirano traju i do pet dana bez prekida.
Većina sestara koja priprema i rukuje sa citostaticima tim je lijekovima izložena dugi niz godina, a mnoge sestre nisu pod redovnim zdravstvenim nadzorom, pa stvarne posljedice njihove profesionalne izloženosti na zdravlje nikada nisu bile niti procijenjene.

S obzirom na uvjete rada u kojima medicinske sestre rukuju citostaticima, mišljenja smo da se razina do sada postignutih radnih prava nikako ne bi smjela ograničavati ili samovoljno tumačiti.

Zato upravo Vas molimo da nam protumačite navedene članke Kolektivnog ugovora kako bi se što prije mogao početi primjenjivati u svim zdravstvenim ustanovama Republike Hrvatske.
Zaključak br. 286: Radnik ima pravo na pet radnih dana godišnjeg odmora pod uvjetom da najmanje 2/3 radnog vremena radi na poslovima s posebnim uvjetima, odnosno intravenoznoj aplikaciji citostatika. Zaštita na radu regulirana je Zakonom o zaštiti na radu.

Članak 63. Kolektivnog ugovora : Da li se rad po pozivu, kao poseban oblik rada, može koristiti u situacijama kada u pravilu svakodnevno postoji potreba za radnicima određene struke u pojedinim radnim jedinicama unutar Bolnice.
Konkretno: Kao opća bolnica, između ostalih djelatnosti, imamo organizirane i dijagnostičke djelatnosti, između ostalih : RTG i UZV djelatnost, djelatnost medicinske biokemije, djelatnost transfuziologije. Zbog nedovoljnog broja liječnika specijalista, odnosno diplomiranih medicinskih biokemičara, u popodnevnim i noćnim satima nije moguće organizirati redovni oblik rada (smjena, turnus, dežurstvo) za navedena zanimanja (VSS), te kroz 24 sata navedene službe pokriva viši odnosno srednji medicinski kadar. Da li je u takvim situacijama moguće organizirati poseban oblik rada, rad po pozivu, za liječnike specijaliste i dipl. ing. medicinske biokemije.
Zaključak br. 287: Pitanje organizacije rada u nadležnosti je ravnatelja zdravstvene ustanove a ne Povjerenstva za tumačenje kolektivnog ugovora.

Molimo za tumačenje Kolektivnog ugovora članak 36. stavak 1. podstavak d :

Imaju li patronažne sestre pravo na 2 dana godišnjeg odmora obzirom da više od 2/3 radnog vremena provede na terenu ?

Zaključak br. 288: Patronažne sestre imaju pravo na dva (2) radna dana godišnjeg odmora prema uvjetima rada sukladno članku 36. stavku 1. podstavku d) Kolektivnog ugovora.
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