Z A K L J U Č C I

Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora  za djelatnost  zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 31. sjednice održane 09. veljače 2007. godine

Da li liječnici, koji imaju prijavljeno mjesto boravka u drugom gradu (unutar 100 km), te 

dobivaju naknadu troškova za mjesni i međumjesni prijevoz, imaju pravo na istu visinu 

naknade za vrijeme svoje pripravnosti, budući da te dane ne putuju u drugo mjesto već borave

u prostorijama bolnice bez ikakve naknade.

Da li djelatnici koji imaju ugovor o privremenom korištenju prostora u bolnici imaju pravo na 

naknadu putnih troškova za vrijeme trajanja ugovora ?

Zaključak br. 274: Zdravstveni radnik nema pravo na troškove međumjesnog prijevoza u dane kada ne ide na posao i s posla.

Poradi primjene odredbe čl. 65. Kolektivnog ugovora molimo Vas da nam na postojeći upit date tumačenje, a isti glasi:

U skladu sa osnovnom mrežom zdravstvene djelatnosti u Domu zdravlja organizirano je rodilište (do 500 poroda na godinu) i stacionar (sa najviše 12 do 6 postelja u pojedinoj ispostavi). Koji dodatak pripada sestri kad radi u rodilištu, a koji kad radi u stacionaru, budući da je ugovorom o radu točno utvrđeno da med.sestra u punom radnom vremenu obavlja poslove med.sestre u rodilištu, odnosno stacionaru?

Kako Vam je poznato u Domu zdravlja Splitsko-dalmatinske županije i to u Ispostavama Supetar, Makarska, Sinj i Imotski u sklopu stacionara djeluju rodilišta pa Dom ima uredno ugovorena pružanja narečenih usluga.

Poznat nam je Vaš odgovor pod brojem 21. sa 3. sjednice Povjerenstva održane dana 22. ožujka 2005. godine.

Kako smo se i ranije oglasili na savjetovanju Udruge poslodavaca u zdravstvu u Opatiji, a i našim dopisom još u travnju 2005. godine, ovim putem uljudno molimo Vaš odgovor: koji dodatak na osnovnu plaću pripada medicinskoj sestri u rodilištu, ako ista ima više od 4 poroda mjesečno?

Zaključak br. 275: Radnica iz navedenih upita ostvaruje pravo na dodatak sukladno pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca i prema ugovoru o radu.

Dostavili ste nam tumačenje članka 65. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, te zaključke od svibnja 2005. g. i 28. listopada 2005. g., iz kojih se zaključuje da plaću ravnatelja čini osnovna plaća i dodatak od 5% na osnovnu plaću. Rečeno nam je jasno  i takav način obračuna plaće se primjenjuje za obračun plaće ravnatelja bolnice sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja do 08. 12. 2004. godine.

Sporni period za koji je potrebito utvrditi zakonitost obračuna i isplate plaće ravnatelju bolnice je od 07.02.2003.g. do 04.11.2005.g., u kojem vremenskom periodu je na koeficijent obračuna plaće za ravnatelja u visini 2,9, obračunavan i isplaćivan dodatak od 20% pozivajući se na Uredbu o dodacima na plaće za pojedine poslove zaposlenih u zdravstvu („N. Novine“ br. 20/03), gdje je u tablici Naziva poslova zaposlenih u zdravstvu koji imaju pravo na dodatak, naveden dodatak od 20% za „liječnika specijalista u liječenju aktivne TBC“, budući je predmetna radila i na plućnom odjelu, stoga molimo Vaše tumačenje za zakonitost obračuna i isplate u narečenom periodu.

Također Vam, sukladno Vašem traženju, dostavljamo Statut, Pravilnik o plaćama i drugim materijalnim pravima radnika te Opis i popis poslova za pomoćnika ravnatelja zdravstvene ustanove.  
Zaključak br. 276: Odgovor Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja koji je dostavljen odnosi se na razdoblje od 01. siječnja 2005. godine do 04. studenoga 2005. godine dok za tumačenje kolektivnog ugovora za razdoblje od 07. veljače 2003. godine do 31. prosinca 2004. godine ovo Povjerenstvo nije nadležno.
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