Z A K L J U Č C I

Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora  za djelatnost  zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 27. sjednice održane 30. studenoga 2006. godine

Dana 31. siječnja 2005. godine dostavili smo 15 pitanja Klinike za traumatologiju Zagreb, te ponovno (ista pitanja) dana 19. travnja 2005. godine. Obzirom da do danas nismo dobili odgovor, a na neka istovjetna pitanja u međuvremenu je odgovorno, molimo Vas za tumačenje :

1. Ako liječnici specijalisti radiolozi i inženjeri medicinske radiologije sada rade 35 sati tjedno, a ne rade s otvorenim izvorima ionizirajućeg zračenja 2/3 radnog vremena, da li moraju raditi puno radno vrijeme od 40 sati tjedno.

2. Ako radnik odradi više od redovnog fonda sati za jedan mjesec, npr. 170 sati, a redovni fond je 168 sati, taj višak sati tj. 2 sata uvećavaju se u omjeru 1 : 1,5, odnosno radnik je ostvario 3 slobodna sata. Što učiniti u slučaju ako radnik odredi manje sati, npr. 165 sati a ne potrebnih 168.

Upit br. 1.:

Zaključak br. 251: Člankom 31. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja utvrđeno je da su poslovi na kojima ni uz primjenu mjera zaštite na radu nije moguće zaštiti radnika od štetnog utjecaja poslovi s otvorenim izvorima zračenja i intravenozna aplikacija citostatika – pod uvjetom da se obavljaju 2/3 radnog vremena. Za te poslove određuje se opseg skraćenog radnog vremena na 35 sati tjedno. Liječnicima specijalistima radiologije i inženjerima medicinske radiologije koji ne rade s otvorenim izvorima zračenja sukladno članku 30. Kolektivnog ugovora određuje se radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Upit br. 2.:

Zaključak br. 252: Kolektivnim ugovorom nije ugovorena preraspodjela radnog vremena, a za organizaciju rada odgovoran je poslodavac. Poslodavac je dužan organizirati rad na način da radnik odradi najmanje puni mjesečni fond sati. 

1. Koji dodatak na uvjete rada ostvaruje magistar farmacije u bolničkoj ljekarni u svezi s Zaključkom br. 28. Vašeg tumačenja?

2. Da li se staž u «zdravstvenim stanicama» koje su do privatizacije ordinirale pri većim tvrtkama, odnosno tvornicama, kao i staž u ambulantama opće medicine koje su bile dijelom takvih tvrtki, može smatrati stažom u zdravstvenoj ustanovi u smislu članka 67. KU.

Upit br. 1.:

Zaključak br. 253: Magistar farmacije u bolničkoj ljekarni ostvaruje pravo na dodatak od 16% sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Upit br. 2.:

Odgovoreno. Zaključak br. 130.

            Predsjednica Zajedničkog povjerenstva                   
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