Z A K L J U Č C I

Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora  za djelatnost  zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 17. sjednice održane 10. veljače 2006. godine

Upit –  Obraćam Vam se u ime med.sestara Spec. bolnice za med. rehabilitaciju Krap. Toplice te Vas molimo da nam odgovorite da li su dodaci na plaću isti neovisno da li je opća bolnica, klinička bolnica ili specijalna (Krap.Toplice).

Neslužbena informacija je da će dodatak na plaću biti 8% s obzirom da smo mi rehabilitacija. Kako u bolnici postoje neurološka rehabilitacija, ortopedsko-traumatska, kardiološka te dječji odjel (neuro razvojne smetnja i neuro-trauma) dodatak bi morao biti veći.

Neurološka rehabilitacija se sastoji od četiri odsjeka sa oko 140 bolesnika. Većina bolesnika dolazi kao direktni premještaji iz KBC, KB ili OB neposredno nakon preboljelog inzulta ili trume glave, op. tumori mozga. Oko polovice pacijenata Barthel indeks je od 0-10, kod 30% pacijenata Barthel indeks je od 10-50, ostalih 20% pacijenata ima BI od 50-80.

Unutar NRL-rehabilitacije nalazi se i odsjek na kojem je smješteno 35 bolesnika koji su doživjeli KCO od toga oko 15 osoba u stanju come ili PVS-a.

Kako bolesnici dolaze na rehabilitaciju već sedmi ili deseti postoperativni dan u teškom stanju nepokretnosti (NG-sonde, gastrosonde, infuzije, endotrahealne kanile, tubusi, dekubitusi), smatramo da bi nam trebali pripasti dodaci kao i ostalim sestrama u bolnicama.   

Zaključak br. 154: Dodaci na plaću utvrđeni Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja isti su neovisno o vrsti bolnice u kojoj zaposlenik radi.

Zaključak je donesen sa pet glasova ZA.
Izdvojeno mišljenje dr. Babića:
Medicinskoj sestri pripada isti postotak kao i fizioterapeutu.

Upit - Završila sam Farmaceutsko-biokemijski fakultet u Zagrebu, smjer prehrambeno-sanitarno-kemijski te stekla zvanje dipl.ing. prehrambeno-sanitarne kemije. 

Nakon toga specijalizirala sam sanitarnu kemiju na Republičkom zavodu za javno zdravstvo u trajanju od 3 godine prema programu Ministarstva zdravstva te položila specijalistički ispit i stekla zvanje specijalista sanitarne kemije.

Završila sam i poslije diplomski studij iz zdravstvene ekologije Škole narodnog zdravlja «Andrija Štampar» u Zagrebu.

U zdravstvu radim punih 38,5 godina, a od toga 27 godina imam specijalističkog staža.

Internim tumačenjem KU (u našem Zavodu), ali i dobivenim rješenjem – moje radno mjesto specijaliste sanitarne kemije je svrstano u radna mjesta II. i III. vrste (zdravstveni radnik u laboratoriju s dodatkom od 8%).

Mišljenja sam, da bih kao zdravstveni radnik specijalist trebala imati dodatak od 10% kao i liječnici specijalisti u Županijskim zavodima za javno zdravstvo.

Zaključak br. 155: Rješenje navedenog pitanja odgađa se za iduću sjednicu te je potrebno odlučiti koga imenovati za neutralnog stručnjaka što se tiče pitanja da li je navedena gospođa zdravstveni radnik. Također, potrebno je uputiti dopis gđi. Karnovšek da precizira na kojem radnom mjestu radi.

Zaključak je donesen sa četiri glasa ZA.

Izdvojeno mišljenje gđe. Avberšek i dr. Babića:
Potrebno je tražiti tumačenje neutralnog stručnjaka što se tiče pitanja da li je navedena gospođa zdravstveni radnik te se isto povjerava prof. Stavljenić-Rukavina.

Upit - Upućujemo Vam ovaj dopis u namjeri da se ispravi jedna «nepravda».

Naime, prema koeficijentima određenim djelatnicima u zdravstvu (Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama – Narodne novine br. 38 od 27. travnja 2001.) specijalisti medicinske mikrobiologije koji rade u bolnicama već su u startu u boljem položaju glede koeficijenata od izvanbolničkih specijalista medicinske mikrobiologije: njihov osnovni koeficijent je 2,09, a izvanbolničkim mikrobiolozima je koeficijent 2,00/čl. 3.c)-2.c) i 2.f) /

Uredbom o izmjeni uredbe o dodacima na plaće za pojedine poslove zaposlenih u zdravstvu – Narodne novine br. 47 od 25. ožujka 2003. određeni su dodaci na plaće za pojedine poslove zaposlenih u zdravstvu: specijalisti u bolnicama 16%, specijalisti u dijagnostici za koju je potreban 3. i 4. stupanj biozaštite + liječenju aktivne TBC 20%, a specijalisti mikrobiolozi u javnom zdravstvu 10%.

Potpuno jednakom riziku od zaraze s: Mycobacterium tuberculosis, HIV-om, virusima hepatitisa B i C, Legionella pneumophila, Chlamydia pneumoniae, Mycoplasma pneumoniae, Neisseria meningitidis, Yersinia pestis, Corona virusima (SARS), v.influenzae, vv. Parainfluenzae, virusima hemoragijske vrućice itd. izloženi su i liječnici Odjela za bakteriologiju – pri kontaktu s bolesnicima, oduzimanje briseva i ostalih uzoraka, kao i radu s krvi i izlučevinama – uzorci za mikrobiološku obradu su isti i obrađuju se na jednaki način. Valja naglasiti, da su pretrage na B. anthracis poštanskih pošiljaka sumnjivih na bioterorističku upletenost krajem 2001.g. obavljali upravo liječnici bakteriolozi.

Stoga držimo potpuno opravdanim, da se liječnicima specijalistima medicinske mikrobiologije na Odjelu za bakteriologiju HZZJZ-a izjednači koeficijent s koeficijentom kliničkih mikrobiologa, kao i dodatak na plaće-20%.

Zaključak br. 156: Navedeni upit nije predmet tumačenja ovog Kolektivnog ugovora.

Zaključak je donesen sa pet glasova ZA.

Izdvojeno mišljenje dr. Babića:
Zahtjev se smatra opravdanim te je također potrebno da se liječnicima specijalistima medicinske mikrobiologije na Odjelu za bakteriologiju HZZJZ-a izjednači koeficijent s koeficijentom mikrobiologa.

Upit - Rješenjem nadležnog organa raspoređena sam na radno mjesto voditelja Ispostave Solin doma zdravlja Splitsko-dalmatinske županije sa utvrđenim koeficijentom složenosti poslova.

Predmetno radno mjesto Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama utvrđeno je kao službeničko radno mjesto Položaja I. vrste bez ikakvih položajnih dodataka.

Člankom 65. Kolektivnog ugovora na kraju tablice pod rednim brojem 1. utvrđen je dodatak na plaću u visini od 5% za ostala radna mjesta i poslove I., II., III. I IV vrste.


Molim Vas da mi stoga odgovorite :


1. Pripada li ovaj dodatak na plaću i radnom mjestu «Položaj I. vrste» ukoliko za taj položaj nije predviđen nikakav položajni dodatak, osim utvrđenog koeficijenta

2. Jesu li Položajna radna mjesta I. vrste (bez ikakvih položajnih dodataka) jedna u sustavu zdravstva ostala bez utvrđenog dodatka na plaću, budući je odgovarajući dodatak na plaću citiranim člankom predviđen za sva radna mjesta u sustavu zdravstva osim za položajna I. vrste.


3. Odnosi li se ovaj dodatak na plaću od 5% na sve nezdravstvene radnike koji nemaju dodatak na plaću po drugom osnovu, jer se dodaci ne mogu međusobno kumulirati (što je i utvrđeno člankom 66. K.U.), isključujući dodatak previđen člankom 67. K.U. ili je predviđen samo za navedena radna mjesta i poslove, ali ne i položaje I. vrste.

Zaključak br. 157: Svi nezdravstveni radnici koji nisu obuhvaćeni ostalim dodacima određenim člankom 65. stavkom 2. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja imaju pravo na dodatak od  5%.

Upit - Uvidom u Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstveno osiguranja uočili smo previd u svezi dodataka po vrstama.

Radna mjesta I vrste liječnik specijalista infektolog na Odjelu za liječenje AIDS-a ima dodatak 20%.

Radna mjesta II i III vrste za liječenje AIDS-a imaju dodatak od 25% s 2/3 radnog vremena s tim bolesnicima.

Kod I vrste nije ograničen rad na 2/3 radnog vremena, što smatramo da nije u redu budući liječnik i sestra sačinjavaju jedan tim i morali bi imati iste uvjete.

U nadi povoljnog rješenja naše zamolbe, unaprijed zahvalne medicinske sestre ODJELA ZA ZARAZNE BOLESTI K.B. SPLIT.

Zaključak br. 158: Navedeni upit nije predmet tumačenja ovog Kolektivnog ugovora.

Zaključak je donesen sa pet glasova ZA.

Dr. Babić je suzdržan.

Upit - 1. Da li radnik za određena 2 sata na poziv (nema dežurstvo niti pripravnost) na dan blagdana ima pravo na uvećanje plaće za 300% (rad + dodatak za rad na državni praznik 250% + prekovremeni rad 50%)?

Zaključak br. 159: Plaćanje po pozivu nije definirano Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Zaključak je donesen sa pet glasova ZA.

Izdvojeno mišljenje dr. Babića:
Smatra se da je rješenje kako je predloženo upitom ispravno.
Upit - 2. Za koji postotak će se uvećati plaća bolničarima koji rade na neurologiji, psihijatriji, interni …..?   

Naime do sada su bolničari imali isti postotak kao i sestre na pojedinim odjelima.

Zaključak br. 160: Plaća će se uvećati za 5%.

Zaključak je donesen sa pet glasova ZA.
Izdvojeno mišljenje dr. Babića:
Bolničari koji rade na neurologiji, psihijatriji, interni… imaju pravo na isti postotak kao i sestre jer rade isti posao.

Upit - 3. Kako primijeniti čl. 59. st. 3 GKU s obzirom na zaključak 291. (broj 3) tumačenja Komisije za tumačenje TKU koja imaju snagu TKU-a? Pitanje povoljnijeg prava ?

Zaključak br. 161: Pitanje nije usmjereno na tumačenje odredbe članka 59. stavka 3. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Zaključak je donesen sa pet glasova ZA.
Izdvojeno mišljenje dr. Babića:
Treba se primjenjivati načelo povoljnijeg prava.

Upit - U svezi primjene odredbe čl. 79. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja («Narodne novine» br. 9/05), glede naknade troškova prijevoza na posao i s posla, obraćamo se naslovu radi utvrđivanja naknade troškova prijevoza u slučaju udaljenosti većoj od 100 km od mjesta stanovanja do mjesta rada (čl. 79. st. 8 K.U.).

Naime, ova ustanova ima u radnom odnosu 1 (jednog) zdravstvenog radnika VSS, liječnika u Hitnoj medicinskoj pomoći Doma zdravlja Slavonski Brod, s mjestom stanovanja (Petrinja) na udaljenosti većoj od 100 km od mjesta rada, a koji troškovi prijevoza, prema pojedinačnim kartama, iznose cca 2.500,00 kn.

S obzirom na gore cit. Odredbu važećeg Kolektivnog ugovora, da se pitanje naknade troškova prijevoza u navedenim okolnostima utvrđuje posebnom odlukom Ministarstva zdravstva, to molim Vaše očitovanje, radi valjanog utvrđivanja naknade i isplate troškova prijevoza u konkretnom slučaju.

Napominjemo da smo na predmetnu problematiku ukazali i našim ranijim dopisom Br.: 45/02.g. od 30.01 2002. g., te također zatražili Vaš stav o tome.

Zaključak br. 162: Upit se upućuje Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi sukladno članku 79. stavku 8. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Povjerenstvo zahtijeva odgovor Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi na uvid.  
Upit - U ime djelatnika srednjeg i višeg stručnog naobrazovanja laboratorijskog usmjerenja, a s osvrtom na 7. sjednicu Zajedničkog povjerenstva za tumačenje GKU za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja održane 03. svibnja 2005. i uvidom u njen zaključak br. 53., postavljamo nekoliko upita.

Zaključkom br. 53. donesena je odluka da se svim djelatnicima u medicinsko-biokemijskom laboratoriju prema Uredbi na Radna mjesta II. i III. vrste dodjeli dodatak na uvjete rada od 12% (prema mišljenju neutralne stručnjakinje gđe. Elizabete Topić, dipl.ing.med.biokemije sukladno članku 19. KU).

Medicinsko-biokemijski laboratorij kao KZZLD se sastoji od općeg i specijalnog dijela.

U opći dio spadaju laboratoriji: opće i hitne biokemije, hematologije i koagulacije, a u specijalni dio – svi ostali laboratoriji: imunologija, citologija, metabolički lab., citogenetika, molekularna, toksikologija, endokrinologija, neurobiokemija, lab. za dg. proteina i enzima, itd.

U specijalnom dijelu, a koji nisu za sada u sklopu našeg Zavoda spada još niz laboratorija: mikrobiološki, zavoda za tipizaciju tkiva, institut za medicinska istraživanja, kao i niz malih specijalističkih laboratorija razbacanih po raznim klinikama.

Djelatnici laboratorija su tokom svog radnog vremena stalno izloženi biološkom infektivnom materijalu i raznoraznim kemijskim i organskim otapalima i otrovima. Smatramo da ne postoji tako mala doza toksičnosti, otrovnosti i agresivnosti koja ne bi mogla izazvati oštećenja na ljudima koji su time svakodnevno izloženi.

Zaključak br. 53 je dat kao odgovor na još nekoliko sličnih upita koje je rješavala Vaša komisija za tumačenje GKU kao recimo: decidiran rad u mikrobiološkom lab. i rad u dijagnostičkim laboratorijima na ime rada sa infektima.

Stoga se zaključak ove Komisije odnosi na djelatnike u svim dijagnostičkim laboratorijima: biokemijskom, hematološkom, koagulacijskom, imunološkom, citogenetskom, mikrobiološkom, citološkom, molekularnoj dijagnostici, toksikološkom, metaboličkom, endokrinološkom, lab. za tipizaciju tkiva…

Upit – 2. Kako jedan poslodavac kao što je veliki KBC-Zagreb može toliko vremena na poštivati odluku ove Komisije i ne sprovoditi je u djelo, te tražiti izdvajanje pojedinih laboratorija?

Upit – 3. Na koji način Vaša Komisija može kontrolirati provedbu svojih Zaključaka u RH i da li je to u njenoj nadležnosti? Ako Vi niste nadležni, tko jeste?
Zaključak br. 163: Potrebno je za iduću sjednicu dobro pogledati pitanja i odgovore i ustanoviti o kojim se svim djelatnicima radi.

Zaključak je donesen sa pet glasova ZA.
Izdvojeno mišljenje gđe. Avberšek.
Na sva je navedena pitanja Povjerenstvo već odgovorilo na 7. sjednici (stranice 17. i 23. zapisnika) te navedeni radnici imaju pravo na 12% pozivajući se na zaključak br. 53.
Predsjednica Zajedničkog povjerenstva                   

              Dubravka Jadro, dipl.iur.    
PAGE  
5

