Z A K L J U Č C I

Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora  za djelatnost  zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 16. sjednice održane 21. prosinca  2005.godine

Upit – 

Dopis ravnatelja Kliničkog bolničkog centra Zagreb  g. prof.dr.sc. Željka Reinera.

U vezi dopisa broj: 166 od 8. prosinca 2005. godine Samostalnog sindikata zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske, koji Vam je upućen u vezi isplate dodatka za posebne uvjete rada za inženjere medicinske laboratorijske dijagnostike i laboratorijske tehničare obavještavamo Vas o slijedećem: 

Sindikat je uputio Kliničkom bolničkom centru dopis sa zahtjevom da se navedenom zaposlenicima isplaćuje 12% za posebne uvjete rada, a temeljem Zaključka br. 53. Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Na 23. sjednici Upravnog vijeća Kliničkog bolničkog centra od 22. studenog 2005. godine razmatran je zahtjev Sindikata i primjena Zaključka br. 53. Tom prilikom Upravnom vijeću prezentirana su dva podatka: 

· Zaključak br. 53. obrazlaže se s time da laboratorijski tehničari i inženjeri započinju rad s bolesnicima vađenjem njihovih uzoraka krvi i sakupljanjem mokraće. U Kliničkom bolničkom centru uzimanje materijala za laboratorijske pretrage obavljaju medicinske sestre u skladu s odredbom iz Popisa dijagnostičkih i terapijskih postupaka u zdravstvenim ustanovama – šifra usluge 1910(0).

· Isplata od 12% je povećanje ukupne mase sredstava za plaće od oko 400.000 kn godišnje. 

Nakon primljenih informacija Upravno vijeće je zaključilo da se Zajedničkom povjerenstvu za tumačenje Kolektivnog ugovora postaviti upit s navođenjem podatka da u KBC-u medicinske sestre uzimaju materijale za laboratorijske pretrage te da li u tom slučaju treba primijeniti ovaj Zaključak na sve laboratorijske tehničare i inženjere, ili samo na one koji uistinu uzimaju materijale od bolesnika. 

Nakon što dobijemo odgovor od Zajedničkog povjerenstva postupit ćemo prema stavu tog Povjerenstva i isplatiti dodatak na posebne uvjete rada onako kako zaključi Zajedničkog povjerenstvo. 

Prema tome, Klinički bolnički centar neće ošteti zaposlenike i poštivat će Kolektivni ugovora, kao što je to uvijek činio, ali želi imati jasno tumačenje iz kojeg će proizaći pravilna primjena Kolektivnog ugovora. 

Zaključak br.147: Zaključak broj 53. odnosi se na laboratorijske tehničare i inženjere u Medicinsko-biokemijskom laboratoriju.

Upit – U Zavodu za javno zdravstvo Grada Zagreba, radi ostvarenja prava pacijenata na redovitu, sveobuhvatnu kontinuiranu i dostupnu zdravstvenu zaštitu, kao i hitnog djelovanja u slučajevima izvanrednih okolnosti i ekoloških incidenta, tradicionalno je bila organizirana pripravnost, a bilo je i potreba za korištenjem instituta «rad po pozivu». 

Stupanjem na snagu Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja («Narodne novine», br. 09/95) pripravnost i rad po pozivu kao posebni oblici organiziranja rada regulirani sa člancima 65., 64. i 65. Kolektivnog ugovora. 

Za uvođenje pripravnosti uvjet je da je potreba za istom u primarnoj zdravstvenoj zaštiti (odnosi se na higijensko epidemiološku djelatnost u Zavodu) utvrđena ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje.

Usluge Službe za zdravstvenu ekologiju nisu predmet ugovaranja s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, stoga neće biti ostvaren prethodni uvjet utvrđivanja potrebe za istom od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. 

Molimo uputu kako organizirati rad u Službi za zdravstvenu ekologiju sukladno dogovorenoj razini prava u Kolektivnom ugovoru i potrebama hitnog djelovanja prilikom ekoloških incidenata (primjerice analize uzoraka i obrađenih u kratkom vremenu nakon požara ili zagađenja vode određuju sadržaj odluka o postupanju i koriste se kao dokaz u kasnijim eventualnim sudskim postupcima). 

Podredno je li moguće na djelatnost Službe za zdravstvenu ekologiju primijeniti odredbu članka 62. ili se radi o primjeni članka 63. koji regulira rad po pozivu. 

Ako bi se u konkretnom slučaju primjenio članak 63. Kolektivnog ugovora («rad po pozivu»), molimo uputu o načinu obračuna naknade za «rad po pozivu» odnosno da li se isti obračunava kao prekovremenom radu. 

Zaključak br.148: Organizacija rada je u nadležnosti ravnatelja zdravstvene ustanove, a pripravnost se plaća sukladno članku 62. Kolektivnog ugovora.

Upit – ČLANAK 43. U svezi plaćenog dopusta za dobrovoljno davanje krvi. Naše je pitanje da li radnik za SVAKO darivanje krvi ima pravo na dva dana plaćenog dopusta ili samo jednom u godini bez obzira na broj darivanja. 

Zaključak br.149: Za svako davanje krvi radnik ima pravo na dva radna dana sukladno članku 43. Kolektivnog ugovora.

Upit – ČLANAK 59. RAD NA BLAGDAN Naše pitanje: Kako se obračunava uvećanje plaće za osamsatni rad na državni blagdan med. sestre u slučaju da državni blagdan pad u subotu i/ili nedjelju (Uskrs)?

Da li sestre imaju pravo i na slobodan dan bez obzira da li praznik pad radnim danom, subotom ili nedjeljom?

Odgovoreno. Zaključak  br. 56.

Upit – ČLANAK 37. Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora radniku se isplaćuje kanada plaće kao da je radio u redovnom radnom vremenu, da li to znači da mu se isplaćuje osnovna plaća bez dodataka? Ukoliko se radniku obračunava naknada za god. odmor u visini prosječne mjesečne plaće isplaćene u prehodna tri mjeca naše je pitanje koji je to prosjek, sa ili bez dodataka na plaću?

Odgovoreno. Zaključak  br. 137.

Upit –Molimo Gornji Naslov da nam to tumačenje vezano za članak 59. KV za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

U stavku 2. navedenog članka iskazana su povećanja plaće za dane blagdana ili neradnog dana, te na Uskrs od 10% odnosno 40%, dok je u sljedećem stavku navedeno da ta povećanja isključuje dodatke iz članka 58. Stoga Vas molim da nam konkretno odgovorite da li radnik koji radi u turnusu npr. subotom ima uvećanje plaće od 25% za rad subotom i uvećanje od 10% za popodnevni i 40% za noćni rad odnosno da li se ti dodaci kumuliraju ili radnik ostvaruje samo dodatak od 25% za rad subotom ili 150% ukoliko se radi o blagdanu subotom. 

Zaključak br.150: Dodatak na plaću  za radne dane blagdana određen je stavkom 2. članka 59.  Kolektivnog ugovora
Upit – Isto tako, vezano za stavak 3. istog članka, da li se radniku koji radi u turnusu rad na dan blagdana ili neradnog dana u smislu Zakona o blagdanima i neradnim danima, te na Uskrs, ukoliko neki od tih blagdana pada na subotu, sati rada računaju u satnicu ili se samo plaća rad na blagdan (uvećanje za 150%) jer bi u tom slučaju došlo do viška sati. 

Odgovoreno. Zaključak  br. 56.

Upit – Ovim putem Vas molim da mi prikažete svoje očitovanje, odnosno pravno tumačenje PRAVA RADNIKA (ZAPOSLENIKA) NA POMOĆ U SLUČAJU BOLOVANJA DULJEG OD 90 DANA. 

Naime zaposlen sam (u stalnom sam radnom odnosu) u Domu zdravlja Drniš, područjna ambulanta primarne zdravstvene zaštite u Kljacima – kao liječnik, voditelj tima obiteljske/opće medicine; a u opseg mojih radnih zadaća ulaze i dežurstva: radnim danima noćna, subotom, nedjeljom i blagdanom 24-satna; prema rasporedu poslodavca. 

Godine 2003., iz objektivnih razloga, na bolovanju sam proveo sljedeće dane:

15. do 22. kolovoza 2003. godine, te

6. listopada do 31. prosinca 2003. godine, što ukupno broji 93 dana. 

Vodeći se TEMELJNIM KOLEKTIVNIM UGOVOROM ZA SLUŽBENIKE I NAMJEŠTENIKE U JAVNIM SLUŽBAMA (u daljnjem tekstu: «TKU») iz prosinca 2001. godine, koji je tada bio na snazi, od poslodavca sam pismenim putem tražio pomoć u slučaju bolovanja duljeg od 90 dana na osnovu gore navedenog temeljnog kolektivnog ugovora, članka 62., koji glasi: «Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoć u slučaju: 

· bolovanja duljeg od 90 dana – jednom godišnje u visini jedne proračunske osnovice itd.»

Pošto poslodavac nije bio u mogućnosti da izađe u susret mom zahtjevu, a usmeno mi je izjavljeno da na gore navedenu pomoć imam pravo, svoja potraživanja sam pokušao realizirati na Općinskom sudu u Drnišu kod suca gosp. Ljudevita Zoričića. Naime, u gore citiranom izvatku iz Temeljnog kolektivnog ugovora za javne službe iz 2001. godine, tada važećega, nigdje izrijekom ne piše da bolovanje mora biti u trajanju od 90 dana BEZ PREKIDA., podnio sam tužbu smatrajući da na već navedenu pomoć imam prvo, s obzirom na citirani članak 62. TKU jer je ukupno trajanja mog bolovanja brojilo 93 dana. 

Dana 21. ožujka 2005. na zakazanoj raspravi imenovani sudac je članak 62. TKU tumačio u smislu da bolovanje mora biti neprekinuto, a što NE PIŠE IZRIČITO u imenovanom članku, a ni u članku 75. novog Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja iz prosinca 2004., a pravomoćnog od siječnja ove godine. Mojim prijedlogom ročište zakazano za 21. ožujka 2005. se dogovorno odgodilo na rok od mjesec dana, zbog mog boljeg upoznavanja s objašnjenjem «spornog» članka, u kojem sam se dužan pismenim podneskom očitovati o tijeku daljnjeg postupka. Ročište glavne rasprave se odložilo na neodređeno vrijeme te će novo biti zakazano pismenim putem nakon što tužitelj, odnosno ja, dostavi pismeni podnesak.

Zbog gore navedenog Vas usrdno molim da mi dostavite malo detaljnije objašnjenje te pravno tumačenje PRAVA RADNIKA NA POMOĆ U SLUČAJU BOLOVANJA DULJEG OD 90 DANA s posebnim, osvrtom na moj slučaj. 

Odgovoreno. Zaključak  br. 103.

Upit – Prilikom primjene čl. 67. kolektivnog ugovora i zbrajanja godina staža u zdravstvenim ustanovama u kojima radnik radi naišli smo na upite naših radnika koji su radili kao npr. medicinske sestre u vojnim ambulantama (Vojna pošta),  Domovima umirovljenika zbog čega im navedeni staž nije obračunat kao staž ostvaren u zdravstvenim ustanovama. 

Stoga molimo da nam preciznije objasnite što podrazumijevate kao staž odrađen u zdravstvenim ustanovama. 

Zaključak br.151: Radnim stažem ostvarenim u zdravstvenim ustanovama  prema članku 67. Kolektivnog ugovora smatra se i radni staž u zdravstvenim ustanovama pravnim prednicima zdravstvenih ustanova čiji su osnivači sukladno važećim propisima Republika Hrvatska i županija, odnosno Grad Zagreb.
Upit – Da li zaposleni na položajima I. vrste (voditelji medicinskih odjela u bolnici-liječnici specijalisti, glavna sestra bolnice, pomoćnici i drugi), koji osim vođenja rade i poslove struke kao i ostali kolege, imaju pravo na uvećanje osnovne plaće s osnova posebnih uvjeta rada po čl. 65. i kakve.

Pojedini su do sada ostvarivali dodatke po Uredbi o izmjeni Uredbe o dodacima na plaću za pojedine poslove zaposlenih u zdravstvu («Narodne novine», br. 47/03) po popisu poslova, dok granski Kolektivni ugovor u ovoj godini u popisu radnih mjesta i poslova ne navodi dodatke za položaje I vrste, već samo za radna mjesta I. vrste s određenim dodacima, te na kraju članka ostala radna mjesta i poslove I, II, III i IV vrste s dodatkom od 5%.

Npr. Naš voditelj odjela intenzivne – liječnik specijalist radi poslove specijaliste u intenzivi, dežura i dijagnosticira. Do sada je imao dodatak od 20% po Uredbi o izmjeni uredbe o dodacima za plaće za pojedine poslove zaposlenih u zdravstvu («Narodne novine», br. 27/2003) po popisu poslova od 20%. Da li je ispravan dodatak za navedeno 20% ili 16% kao zdravstveni radnik specijalist u bolnici ili 5% kao ostali poslovi ili nema dodatak pošto je na položaju a ne na radnom mjestu I. vrste. Usporedbe radi razlika u koeficijentu voditelja specijaliste i liječnika specijaliste je 12.44%.

Zaključak br.152: Plaću ravnatelja i pomoćnika ravnatelja čini osnovna plaća i dodatak na osnovnu plaću od 5% sukladno članka 65. Kolektivnog ugovora. 
Glavnoj sestri županijske bolnice  pripada pravo na dodatak na plaću od 45%. 
Voditelju odjela- položaj II. vrste pripada dodatak na plaću od 15% -više u odnosu na dodatak koji dobivaju zdravstveni radnici na tom odjelu sukladno zaključku Zajedničkog povjerenstva  br. 18.
Voditelju odjela-liječnik specijalist u jedinici intenzivnog liječenja pripada pravo na dodatak na plaću od 20%.

Upit – 2. Da li se postotak uvećanja osnovne plaće radnika na položajima II. vrste prema čl. 65. zbraja, tj. dodaje na dodatak koji dobivaju radnici na tom odjelu, ili se računa kao postotno uvećanje dodatka, kako se može protumačiti iz formulacije teksta. Vezano na navedeni članak, da li se uvećanja u postotku na dodatke odnose i na nezdravstvene radnike – primjerice voditelja odsjeka. 

Npr.: Ako sestre na odjelu ima dodatak 25% ili li odjelna sestra tog odjela dodatak 40% (25+15), ili 28,75% (25+15% od 25).

Odgovoreno. Zaključak  br. 18
Upit – 4. Da li se u ostvareni radni staž ubraja i staž u zdravstvenim ustanovama i zavodima u inozemstvu, a za ostvarivanje prava na uvećanje osnovne plaće radnicima po čl. 67. granskog Kolektivnog ugovora. 

Da li se inozemstvom smatraju ili ne SR Slovenija i druge zemlje i u kojem vremenu, pošto nam svojevremeno nisu bile inozemstvo. 

Zaključak br.153: Radni staž  ostvaren u zdravstvenoj ustanovi u Republika bivše SFRJ –e do dana 8. listopada 1991. godine uračunava se u radni staž za ostvarivanje prava po članku 67. Kolektivnog ugovora.

Predsjednica Zajedničkog povjerenstva                   

              Dubravka Jadro, dipl.iur.    
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