Z A K L J U Č C I

Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora  za djelatnost  zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 11. sjednice održane 20. rujna  2005.godine

Upit - Da li stomatolog specijalist ortodont,  stomatolog specijalist stomatološke protetike i stomatolog specijalist za dentalnu i oralnu patologiju s parodontologijom zaposlen u Stomatološkoj poliklinici Zagreb ostvaruje pravo na dodatak od 16%, imajući u vidu da je zdravstvenom radniku specijalisti u bolnici i zdravstvenom radniku bez specijalizacije u bolnici utvrđeno pravo od 16% u čl. 65. (radna mjesta I. vrste pod točkom 2.)

Odgovoreno. Zaključak broj 61.
Upit - Da li stomatolog specijalist oralne kirurgije ostvaruje dodatak od 20% ako je zaposlen u Stomatološkoj poliklinici Zagreb u Odjelu oralne kirurgije (prema opisu radnih mjesta i poslova zdravstvenih i nezdravstvenih radnika koji imaju pravo na dodatak u čl.65. Kolektivnog ugovora svrstan pod radna mjesta prve vrste točka 1.)

Zaključak br.94: Stomatolog specijalist oralne kirurgije ne ostvaruje dodatak na plaću od 20%. Dodatak na plaću  od 20 % ostvaruje sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora specijalist oralne kirurgije – operater.

Upit - Djelatnica sam Pulmološkog odjela 13 godina i do sada sam imala 5% dodatka na uvjete rata kao i ostalo osoblje ovog odjela. Stupanjem na snagu novog kolektivnog ugovora ukinuto mi je pravo na uvjete rada iako su ostali djelatnici dobili 25% na uvjete. Smatram da i meni pripada dodatak od 12% jer je moj radni prostor u samom odjelu u kojem sam izložena direktnom kontaktu sa pacijentima oboljelim od TBC-a i ostalih zaraznih plućnih bolesti.

Moj je posao u direktnom kontaktu sa pacijentima jer vodim evidenciju svaki dan po sobama (kad je pacijent došao, koliko dugo leži, rješavam socijalne probleme, ukratko sa pacijentom moram razgovarati i u zatvorenom prostoru tj. odjelu boraviti 8 sati). Kod nas pacijent koji boluje od TBC-a leži od 2-3 mjeseca ne smije ići kući da ne bi širio zarazu. Moj posao se sastoji u kontaktu sa takvim pacijentima svakodnevno, tako da sam izložena opasnosti od zaraze. 

Zaključak br.95: Nezdravstvenom radniku –administratoru u zdravstvenoj ustanovi sukladno članku 65. Kolektivnom ugovoru pripada dodatak na plaću od 5%.
Upit - U svrhu konstruktivne suradnje ovim putem izražavam svoje osobno mišljenje o KU, kao manjkavom.


Diplomirala sam na Medicinskom fakultetu u Zagrebu 1978. g. u roku, stara sam 50 g. imam 26 godina radnog staža, specijalizirana sam medicinsku mikrobiologiju s parasitologijom, imam više od 20 g. specijalističkog staža (1983.).


Zaposlena sam u ZZJZ Sisačko-moslavačke županije u Službi za medicinsku mikrobiologiju, na mjestu voditelja Službe, a isti mikrobiološki laboratorij vodim već 18 godina. Tijekom tih godina mikrobiološki laboratorij je mijenjao ustrojnu pripadnost (Medicinski centar, Bolnica, Zavod…) ali nikada djelatnost. U mikrobiološkom laboratoriju, osnovna uslužna djelatnost je ciljana mikrobiološka dijagnostika da u korisnom vremenu bakteriološkim tehnikama omogući etiološku dijagnozu bolesti. Liječeni mikrobiolog savjetuje, daje preporuke i mišljenje, educira bavi se znanstvenim istraživanjem, odnosno to je polikliničko-konzilijarna djelatnost.


Opća bolnica u Sisku nema svoj bakteriološki laboratorij, kao ni neke druge bolnice u nekim drugim županijama, stoga su korisnici bakterioloških usluga Zavoda, tako je koncipirna dijagnostika kao i prilagođen rad bolnici. 


Priroda posla, cijelo radno vrijeme u laboratoriju djelatnici s izloženi infektivnom materijalu, biološkim i inim tvarima. 


Glede svega navedenog KU je dobro zamišljen za radna mjesta II. vrste, razrađeni su njihovi položajni dodaci, ali nije dorađen i nejasan je u dodacima za posebne uvjete rada, uvećanja plaća (?)…..


Poglavito je neprihvatljiv za radna mjesta I. vrste prema članku 53. KU jer nisu ugrađeni položajni dodaci u ovaj KU kao ni dodaci za uvjete rata. 


S tog aspekta liječnici specijalisti mikrobiolozi su oštećeni već samom vrstom ustanove u kojoj rade. U bolnicama, ista priroda posla 16%, a ako su zaposlenici Zavoda 10% dodatak (?!), zatim više od 2/3 radnog vremena rade s infektivnim materijalom, biološki agensi i ino, a nemaju i dodatak od 12% (?!) a ako su još i na rukovodećem položaju?!
Odgovoreno. Zaključak broj 33.
Upit - Radim na poslovima višeg fizioterapeuta, na Hubbardovim kadama. Tretiram isključivo neurološke pacijente. Prema rješenju koje sam primio 29. ožujka ove godine, dodatak na osnovnu plaću za posebne uvjete rada iznosi 10%. Smatram da to nije u skladu sa Kolektivnim ugovorom, jer je za rad sa neurološkim pacijentima predviđeno povećanje od 16%.

Odgovoreno. Zaključak broj 37.
Upit - Hubbardove kade, u kojima se tretiraju neurološki pacijent, najteže je radno mjesto u našoj ustanovi. Uvjeti u kojima radim izuzetno su teški, a rizici zaraze veliki (radim sa neurološkim pacijentima koji su često u komi, te su i inkontinentni). Zbog toga sam u nekoliko navrata upućen od strane specijalista za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju, a nedavno i od dermatologa na bolovanje. 

U periodu kada sam bio na bolovanju:

· 2003. – 27 radnih dana bolovanja,

· 2004. – 35 radnih dana bolovanja i 

· 2005. – 21 radni dan bolovanja. 

Bolnica mi nije isplatila putne troškove. 

Molim Vas: «Recite, imam li pravo na isplatu putnih troškova za navedene godine, ako imam, kako to ostvariti?»

Zaključak br.96: Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja primjenjuje se od 1. siječnja 2005. godine te sukladno članku 79. Kolektivnog ugovora ostvarujete pravo na  naknadu troškova prijevoza za 21 radni  dan bolovanja u 2005. godini.

Upit -  Radnici VSS dipl. ing. kemijsko – tehnološkog fakulteta po sistematizaciji Zavoda na radnom mjestu «Poslovi kemijskih i mikrobioloških analiza – VSS nezdravstveni djelatnik» prema Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama utvrđen je koeficijent složenosti poslova 1,49 (čl. 3.c. Radna mjesta I. vrste pod 6.c.).

Radnica se žali na ovako utvrđeni koeficijent i smatra da bi joj trebalo utvrditi koeficijent 1,71 (čl. 3. c. Radna mjesta I. vrste pod 5.c.) kao medicinskom biokemičaru?

Odgovoreno. Zaključak broj 13.
Upit - Radnici VSS dipl. ing. kemijsko – tehnološkog fakulteta po sistematizaciji Zavoda na radnom mjestu «Poslovi kemijskih i mikrobioloških analiza – VSS nezdravstveni djelatnik» prema članku 65. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja utvrđen je Dodatak uvećanja plaće s osnova posebnih uvjeta rada od 5% (točka 1. ostala radna mjesta i poslovi I., II., III. i IV. vrste). Radnica navodi da su njezini uvjeti rada u ekološkom laboratoriju isti kao i za zdravstvene djelatnike (VŠS i SSS) u tom laboratoriju, jer prilikom rada na kemijskim analizama koristi niz kemikalija koje su hlapive, a ujedno su i otrovi.

Iz navedenog razloga, smatra da bi umjesto 5% i ona trebala imati dodatak 8% kao zdravstveni radnici VŠS i SSS, a prema kolektivnom ugovoru i nezdravstveni radnik «VSS» u bolnici ima pravo na dodatak na plaću 8%?

Zaključak br.97: Nezdravstvenom djelatniku -VSS dipl. ing. kemijsko – tehnološkog fakulteta sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora pripada dodatak na plaću od 5%.

Upit -  Radnici VŠS ing. prehrambene tehnologije po sistematizaciji Zavoda na radnom mjestu «Poslovi inženjera prehrambene tehnologije» u Laboratoriju zdravstvene ekologije, prema članku 65. Kolektivnog ugovora utvrđen je Dodatak uvećanja plaće s osnova posebnih uvjeta rada od 5% (točka 1. ostala radna mjesta i poslovi I., II., III. i IV. vrste).

Radnica navodi da su njezini uvjeti rada isti kao i zdravstvenih radnika u tom laboratoriju te smatra da bi i ona trebala imati dodatak na uvjete rada od 8%?

Zaključak br.98: Nezdravstvenom djelatniku - VŠS ing. prehrambene tehnologije sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora pripada dodatak na plaću od 5%.

Upit - U svezi s odredbom članka 18. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja («Narodne novine», br. 5/05 – u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor), molimo obvezujuće tumačenje članka 65. Kolektivnog ugovora koji utvrđuje uvećanja plaće s osnova posebnih uvjete rada radniku koji radi na poslovima kontrole i revizije u Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod).

Temeljem dogovora Poslovodstva Zavoda i Sindikalnog vijeća Zavoda navedeni dodatak na plaću s osnova rada poslovima kontrole i revizije u Zavodu priznat je radnicima Zavoda na poslovima radnih mjesta I. vrste u Službama za nadzor i kontrolu Direkcije Zavoda te u Odjelima za vanjski nadzor i kontrolu u Područnim uredima Zagreb, Rijeka, Osijek i Split, zatim kontrolorima Zavoda, te radnicima koji obavljaju kontrolu u bolnicama, a na tim poslovima rade najmanje 2/3 radnog vremena, kao što je to Kolektivnim ugovorom utvrđeno za pojedina radna mjesta u zdravstvenim ustanovama. 

Prigovori radnika Zavoda kojima nije utvrđen dodatak na plaću od 8% odnose se na obavljanje poslova radnih mjesta:

· predsjednik liječničkog povjerenstva – kontrolor Zavoda

· član liječničkog povjerenstva – kontrolor Zavoda

· rukovoditelj Odsjeka za medicinsku kontrolu računa

· viši stručni savjetnik za medicinske poslove

Na navedenim radnim mjestima radnici obavljaju poslove stručno-medicinskog vještačenja i daju ocjenu radne sposobnosti, a samo povremeno po nalogu neposrednog rukovoditelja obavljaju poslove kontrole u zdravstvenim ustanovama.

Budući da radnici Zavoda na navedenim poslovima ne obavljaju kontrolu i reviziju svakodnevno, a najmanje 2/3 radnog vremena, smatrali smo da ne ostvaruju pravo na dodatak od 8%. Nepoštivanjem kriterija od 2/3 radnog vremena dnevno na poslovima kontrole i revizije pravo na dodatak od 8% ostvarila bi većina radnika na poslovima I. vrste u Zavodu. 

Zaključak br.99: Ako se radi o radnicima koji rade na poslovima kontrole i revizije u Zavodu a u skladno potpisanom ugovoru o radu, prema članku 65. stavku 2. točki 4. pripada im pravo na dodatak na plaću od 8%.

Upit - Kako Vam je poznato bivša Komisija za tumačenje bivšeg Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja donosila je Zaključke kojima je pored ostalog pod rednim brojem 143. i 183. neprijeporno utvrdila: 

«da diplomiranom inženjeru medicinske biokemije pripada osobni dohodak utvrđen za zdravstvenog djelatnika VSS, a ne pripada mu koeficijent ugovornog zdravstvenog djelatnika».

Dana 30. ožujka 2005. godine Hrvatska komora medicinskih biokemičara svojim pismom broj 01-12/03-05, pozivajući se na mišljenje HZZO, dala je tumačenje statusa inženjera medicinske biokemije suprotno narečenim zaključcima. 

Naprijeporna je činjenica (članak 18. Kolektivnog ugovora) da pravno obvezujuće mišljenje može dati samo zajedničke povjerenstvo, što Vas uljudno i molimo. 

Odgovoreno. Zaključak broj 13.
Upit - U DOMU ZDRAVLJA OSIJEK pored djelatnosti primarne zdravstvene zaštite obavljaju se i djelatnosti specijalističko konzilijarne zdravstvene zaštite koje u timu sa medicinskom sestrom obavljaju: specijalist radiolog (u timu su i inžinjeri medicinske radiologije) i specijalist pulmolog, djelatnost specijalističko konzilijarne zubozdravstvene zaštite koju u s timu sa medicinskom sestrom obavlja specijalist ortodont kao i djelatnost specifične zdravstvene zaštite koju u timu sa medicinskom sestrom obavlja specijalist medicine rada. Činjenica je da navedeni specijalisti nisu niti izabrani liječnici u primarnoj zdravstvenoj zaštiti – voditelji tima niti su zdravstveni radnici specijalisti u bolnici, niti ih možemo pronaći svrstane niti u jednoj točki tabele čl. 65. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja. Napominjemo da smo inžinjerima medicinske radilogije koji vrše RTG snimanje lokomotornog i kardiovaskularnog sustava dali 25% dodatka za uvjete rada sukladno točki 1. radnih mjesta II. i III. vrste navedene tabele, a isti rade u timu sa specijalistom radiologom i medicinskom sestrom u istom radnom prostoru. 

Molimo Vaše tumačenje koji postotak na ime dodatka na uvjete rada trebamo dati:

· specijalistu radiologu i medicinskoj sestri u timu,

· specijalistu pulmologu i medicinskoj sestri u timu,

· specijalistu ortodontu i medicinskoj sestri u timu i 

      -     specijalistu medicine rada i medicinskoj sestri u timu
Zaključak br.100: Specijalistu radiologu, specijalistu pulmologu, specijalistu ortodontu i  specijalistu medicine rada sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora pripada dodatak na plaću od 5%, a medicinskim sestrama pripada dodatak na plaću od 6%.

Upit -U DOMU ZDRAVLJA OSIJEK također se obavlja i djelatnost RTG snimanja zubi. Ovu djelatnost obavljaju medicinske sestre koje su pohađale i položile ispit na tečaju «Tehnika rukovanja i zaštita od zračenja pri radu sa zatvorenim izvorima zračenja».

Molimo Vaše tumačenje koji postotak na ime dodatka na uvjete rada trebamo dati ovim zdravstvenim radnicima. 

Zaključak br.101: Sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora medicinskoj sestri pripada dodatak na plaću od 6%.

Predsjednica Zajedničkog povjerenstva                   

              Dubravka Jadro, dipl.iur., v.r.   
