Z A K L J U Č C I

Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora  za djelatnost  zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 5. sjednice održane 12. travnja 2005.godine

Upit- Da li dodatak od 12% koji je određen za zdravstvene i nezdravstvene radnike (2/3 radnog vremena ) koji rade s infektima, otrovima i na citoskineru  pripada i serviserima na hemodijalizi?
Zaključak br.32: Dodatak od 12% koji je određen za zdravstvene i nezdravstvene radnike (2/3 radnog vremena) koji rade s infektima, otrovima i na citoskineru  pripada i serviserima na hemodijalizi.
Upit- Radna mjesta I. vrste liječnik specijalista infektolog na Odjelu za liječenje AIDS-a ima dodatak 20%.Radna mjesta II. i III. vrste za liječenje AIDS-a imaju dodatak od 25% s 2/3 radnog vremena s tim bolesnicima. Kod I. vrste nije ograničen rad na 2/3 radnog vremena, što smatramo da nije uredu budući liječnik i sestra sačinjavaju jedan tim i morali bi imati iste uvjete?
Zaključak br.33: Zahtjevi za izmjenu Kolektivnog ugovora nisu u nadležnosti Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora  za djelatnost  zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Upit- Da li u obračun za prvih osam sati rada u dežurstvu subotom i nedjeljom koji se obračunavaju kao redoviti rad (redoviti radni dan) ulaze i uvećanja za rad subotom  (25%) odnosno rad nedjeljom (35%)?

Zaključak br.34: U obračun za prvih osam sati rada u dežurstvu subotom i nedjeljom koji se obračunavaju kao redoviti rad (redoviti radni dan) ulaze i uvećanja za rad subotom (25%) odnosno rad nedjeljom (35%) sukladno članku 58. Kolektivnog ugovora.

Upit- Da li u obračun za drugih osam sati rada u dežurstvu radnim danom koji se obračunavaju kao redoviti rad (redoviti radni dan) ulazi i uvećanje za rad u drugoj smjeni?

Zaključak br.35: Da, ako redovni rad obavlja sukladno članku 58. stavku 4. Kolektivnog ugovora – Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjenično ili najmanje dva radna dana u tjednu, odnosno tjedan dana u mjesecu obavlja rad u drugoj smjeni.
Upit- Da li u obračun za prvih osam i drugih osam sati dežurstva radnim danom i prvih osam sati rada u dežurstvu subotom i nedjeljom koji se obračunavaju kao redoviti rad (redoviti radni dan) ulaze i uvećanja plaće s osnova posebnih uvjeta rada (čl. 65.) i s osnova ostvarenog radnog staža u zdravstvenim ustanovama i HZZO (čl. 67.)?

Zaključak br.36: U sate koji se obračunavaju kao redovni rad ulaze i uvećanja plaće s osnova posebnih uvjeta rada (čl. 65.) i s osnova ostvarenog radnog staža u zdravstvenim ustanovama i HZZO (čl.67).

U sate koji se obračunavaju kao dežurstvo ne ulaze i uvećanja plaće s osnova posebnih uvjeta rada (čl. 65.) i s osnova ostvarenog radnog staža u zdravstvenim ustanovama i HZZO (čl.67).

Upit- Ima li viši fizioterapeut pravo na uvećanje osnovne plaće – dodatak od 16%, s osnova posebnih uvjeta rada ako pretežno radi na bolničkom odjelu, a djelomično i kao asistent na EMG-u?

Zaključak br.37: Viši fizioterapeut ima pravo na uvećanje osnovne plaće ovisno  potpisanom Ugovoru o radu.
Upit- Da li medicinska sestra koja radi u timu sa liječnikom specijalistom interne medicine – intervencijski gastroenterolog ima pravo na dodatak i koliko je dodatak za taj rad?

Zaključak br.38: Medicinska sestra  ima pravo na dodatak sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora prema ugovoru o radu tj. ovisno o tome da li radi  na bolničkom odjelu (10%) ili u poliklinici (8%).
Upit- Da li se svaki magistar farmacije koji radi u ljekarničkoj jedinici može smatrati voditeljem tima i temeljem toga imati  pravo na dodatak od 6% ili se to odnosi samo na voditelja te ljekarničke jedinice? 

Zaključak br.39: Dodatak od 6% koji je utvrđen člankom 65. kolektivnog ugovora pripada zdravstvenim radnicima  u zavodima za javno zdravstvo i Hrvatskom zavodu  za zdravstveno osiguranje te izabranom liječniku u primarnoj zdravstvenoj zaštiti kao voditelju tima. Sukladno navedenom, taj dodatak ne pripada magistrima farmacije koji radi u ljekarničkoj jedinici.

 Upit- U članku 65. stavak 2. (tablica) za grupu «Radna mjesta II. i III. vrste u točki 7. utvrđen je dodatak od 8% za zdravstvene radnike: u laboratoriju, fizioterapeuti, u poliklinikama, centralnoj sterilizaciji, analitičke službe u zavodima za javno zdravstvo i Zavodu». 

U toj grupi nema farmaceutskih tehničara, te Vas molimo tumačenje da li farmaceutski tehničari koji rade u bolničkim ljekarnama imaju pravo na dodatak od 8%  ili ostvaruju dodatak od 5% prema Granskom kolektivnom ugovoru?

Odgovoreno. Zaključak broj 28.
Upit- Koliko glavna sestra odjela dobiva dodatka ako radi u intenzivnoj skrbi gdje svi zdravstveni radnici druge i treće vrste imaju dodatak 25%. Da li glavna sestra tog odjela ima dodatak 25+15% u odnosu na 25%, što iznosi 28,75%, ili kako većina bolnica u Hrvatskoj tumači i primjenjuje 25 + 15, što iznosi 40% dodatka glavne sestre na intenzivnoj skrbi? 

Odgovoreno. Zaključak broj 18.
Upit- Vozači koji obavljaju sanitetski prijevoz sudjeluju, prema utvrđenom rasporedu i u pripravnosti te Vas molimo da na nam odgovorite: 

-da li tim vozačima pripada koeficijent 0,80 (N.N. 112/01 pod d) Radna mjesta III. vrste) ili im pripada koeficijent 0,98 (N.N. 62/02 pod e) Radna mjesta III. vrste, pod 3. vozač (samo u hitnoj medicinskoj pomoći i stanici hitne medicinske pomoći)?

Odgovoreno. Zaključak broj 13.
- da li vozači iz prethodnog stavka imaju pravo na dodatak od 15% prema članku 65. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja?

Odgovoreno. Zaključak broj 9.
Upit- Vezano uz primjenu članka 61. i 62. Kolektivnog ugovora da li naknada za dežurstvo u primarnoj zdravstvenoj zaštiti radnim danom iznosi 9% i da li se to odnosi na dane od ponedjeljka do subote?

Odgovoreno. Zaključak broj 25.
Upit- Dom zdravlja nema organiziranu hitnu medicinsku pomoć kao posebnu službu; već je ona organizirana u obliku DEŽURSTVA I PRIPRAVNOSTI. 

S HZZO-om imamo sklopljen ugovor o obavljanju djelatnosti:

- dežurstvo (1 tim)

- pripravnost (1 tim)

- sanitetski prijevoz (2 tima).

Da li se VOZAČI raspoređuju prema Uredbi na radno mjesto III. vrste – vozač u hitnoj medicinskoj pomoći i stanici hitne medicinske pomoći s koeficijentom 0,98 ili na koeficijent 0,80, kao ostala radna mjesta III. vrste?

Odgovoreno. Zaključak broj 13.
Da li VOZAČI iz prethodnog stavka, prema članku 65. Kolektivnog ugovora imaju pravo na dodatak od 15%?

Odgovoreno. Zaključak broj 9.
Upit- Da li medicinska sestra, koja je u ugovoru s HZZO-om ugovorena u timu sanitetskog prijevoza, ali sudjeluje u dežurstvu i pripravnosti ima pravo na dodatak od 12% prema članku 65. KU, ili 6%? 

Zaključak br.40: Ugovorom o radu poslodavac treba točno odrediti da li je zdravstveni radnik-medicinska sestra  u timu sanitetskog prijevoza ili u timu hitne medicinske pomoći.
Upit- Budući u članku 61. nije naveden postotak za dežurstvo RADNIM DANOM, da li se to dežurstvo plaća 9%, kako je navedeno u članku 60. Kolektivnog ugovora (od ponedjeljka do subote)?

Odgovoreno. Zaključak broj 25.
Upit- Koji dodatak na plaću pripada liječnicima, medicinskim sestrama / tehničarima i vozačima zaposlenima u HMP organiziranoj pri domovima zdravlja?

Odgovoreno. Zaključak broj 23.
Upit- Da li se na vozače u sanitetskom prijevozu (to radno mjesto im je utvrđeno Sistematizacijom poslova i Ugovorima o radu) primjenjuje koeficijent 0,80 (ostala radna mjesta III. vrste) ili im se zbog činjenice organiziranja hitne službe kroz dežurstvo i pripravnost u kojoj isti sudjeluju, ima utvrditi koeficijent 0,98 (vozač u hitnoj medicinskoj pomoći i stanici hitne medicinske pomoći) te sukladno tome i dodatak od 5% ili 15% prema članku 65. Kolektivnog ugovora?

Odgovoreno. Zaključci  broj 13 i broj 23.
Upit- Da li liječnici i tehničari u timu hitne medicinske pomoći koja je organizirana u domu zdravlja imaju pravo na dodatak od 10% (S obzirom da je riječ o timu hitne medicinske pomoći koji izlazi na teren samo po pozivu pacijenta ili u slučaju dojave o potrebi hitne medicinske intervencije, dok ostatak radnog vremena provode stacionirani u ordinaciji. Zbog ovakvog načina rada tim hitne medicinske pomoći ne provede 2/3 radnog vremena na terenu). Ukoliko im ne pripada dodatak od 20%, da li zdravstvenim djelatnicima III. vrste može biti obračunat dodatak od 12% za rad u hitnoj službi u trajanju 2/3 radnog vremena, a liječnicima dodatak od 6% kao voditelju tima?

Odgovoreno. Zaključak broj 23.
Upit- Da li glavnoj sestri Doma zdravlja pripada dodatak od 45% (kao glavnoj sestri županijske ustanove), s obzirom da u našoj županiji nije provedeno spajanje domova zdravlja u jedinstveni, županijski dom zdravlja?

Odgovoreno. Zaključak broj 7.
Upit- Da li se ortodontima može obračunati dodatak od 6% na ime vođenje tima (iako pripadaju u specijalističko-konzilijarnu zdravstvenu zaštitu, ali također rade u timu koji se ugovara sa HZZO-om, kao i primarna zdravstvena zaštita)?

Zaključak br.41: Ako je ugovoren kao polivalentni stomatološki liječnik, doktoru stomatologije - spec. ortodoncije pripada kao voditelju tima i izabranom liječniku u primarnoj zdravstvenoj zaštiti dodatak na plaću od 6% sukladno članku 65. kolektivnog ugovora. 
Upit- Da li specijalizanti u zdravstvenoj ustanovi imaju pravo na dodatak od 5% na osnovnu plaću?

Odgovoreno. Zaključak broj 5.
Predsjednica Zajedničkog povjerenstva                   
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