Z A K L J U Č C I

Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora  za djelatnost  zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 3. sjednice održane 22. ožujka 2005.godine

Upit- Dom zdravlja Korenica ima 4 liječnika, 4 medicinske sestre i 4 vozača koji obavljaju dežurstvo u Domu. Kako rasporediti djelatnike prema članku 61. Kolektivnog ugovora, ako dežurstvo traje 8 sati, nedjeljom i blagdanom 16 sati, a nakon određenog dežurstva u primarnoj zdravstvenoj zaštiti radnik nema pravo na slobodan dan?
Zaključak br.14: Organizacija rada u domu zdravlja prema Zakonu o zdravstvenoj zaštiti (''Narodne novine'' br. 121/03) u nadležnosti je ravnatelja koji mora organizirati rad u skladu s člankom 61. Kolektivnog ugovora.
Upit- Dom zdravlja ima ugovoren:

a. sanitetski prijevoz 

b. punkt dežurstva (liječnik, sestra i vozač)

c. punkt pripravnosti ( liječnik i vozač)

Sestre  i liječnici dežuraju radnim danom od 22-06 sati. Subotom, nedjeljom i blagdanom dežurstvo je 24 sata.

U koju vrstu radnih mjesta bi nas svrstali i sa kojim koeficijentom (liječnik, sestra i vozač) -  do sada je liječnik imao koeficijent 1,85, sestra 1,10, a vozač 0,98.?

Odgovoreno. Zaključak br.13.
Upit- Statutom Opće bolnice Zadar u ustroju organizacionih jedinica, između ostalih organizacionih jedinica zdravstvenih djelatnosti tipa odjela su i:

· Odjel za laboratorijsku dijagnostiku,

· Odjel za kliničku citologiju,

· Odjel za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju,

· Odjel za ljekarničku djelatnost.

Kod primjene članka 65. Kolektivnog ugovora zdravstveni radnici radnih mjesta 2. i 3. vrste gore navedenih odjela svrstani su prema točci 7. s dodatkom od 8%.

Da li zdravstveni radnici na radnim mjestima 2. i 3. vrste gore navedenih odjela imaju pravo na dodatak iz točke 6 od 10%?

Zaključak br.15: Zdravstvenim radnicima navedenih odjela  pripada dodatak od 8% prema članku 65. Kolektivnog ugovora.
Upit- S kojim dokumentima radnik može ostvariti na pomoć u visini jedne proračunske osnovice sukladno članku 75. podstavku 2. Kolektivnog ugovora?

Zaključak br.16: Zdravstveni radnik može ostvariti pomoć sukladno članku 75. podstavku 2. Kolektivnog ugovora na temelju rješenja Hrvatskog zavoda  za mirovinsko osiguranje.

Upit- Da li se rad u Jugoslavenskom Crvenom križu, Gradski odbor Zagreb, u razdoblju od 20. srpnja 1971. godine do 31. prosinca  1972. godine te rad u Jugoslavenskom Crvenom križu, Crveni križ grada Zagreba, OOUR centar za njegu bolesnika u kući u razdoblju od 001. siječnja  1973. godine do 31.srpnja 1975. godine, može smatrati radnim stažem u zdravstvenim ustanovama i Zavodu?

Zaključak br.17: Radni staž ostvaren u Jugoslavenskom Crvenom križu, Gradski odbor Zagreb, u razdoblju od 20. srpnja 1971. godine do 31. prosinca  1972. godine te rad u Jugoslavenskom Crvenom križu, Crveni križ grada Zagreba, OOUR centar za njegu bolesnika u kući u razdoblju od 01. siječnja  1973. godine do 31.srpnja 1975. godine sukladno članku 1. Kolektivnog ugovora  ne smatra se radnim stažem ostvarenim u zdravstvenim ustanovama i Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje te radnik ne ostvaruje pravo na primjenu članka 67. Kolektivnog ugovora, za to razdoblje.
Upit-U članku 65. stavak 2 (tablica ) u točkama 4. i 5. Granskog  kolektivnog ugovora za grupu ''Položaj II. vrste'' utvrđeni su dodaci za:
 4. glavna sestra, zdravstveni radnik
     – voditelj odjela      dodatak 15% – više u odnosu na dodatak koji dobivaju zdravstveni radnici na tom odjelu.
 5. voditelj odsjeka  dodatak 10% – više u odnosu na dodatak koji dobivaju zdravstveni radnici u tom odsjeku.

 Da li;

 A) glavna sestra, zdravstveni radnik  – voditelj odjela ako je na  primjer najviši dodatak na odjelu 20% ostvaruje dodatak 

20% +15%  = 35% ili 

20%+ 15% od 20% = 23%  

B)  voditelj odsjeka ako je ako je na primjer najviši dodatak na odsjeku 20% ostvaruje dodatak
20% +10%  = 30%   ili 

20%+ 10% od 20% = 22%  ?

Zaključak br.18: Na odjelima na kojima svi zdravstveni radnici imaju isti dodatak na taj dodatak se dodaje 15% (npr. 20% +15%  = 35%).
Na odjelima na kojima svi zdravstveni radnici nemaju isti dodatak, na prosjek tih  dodataka u odjelu dodaje se 15%.
Zaključak br.19: Na odsjecima  na kojima svi zdravstveni radnici imaju isti dodatak na taj dodatak se dodaje 10% (npr. 20% +10%  = 30%).
Na odsjecima na kojima svi zdravstveni radnici nemaju isti dodatak, na prosjek tih  dodataka u odjelu dodaje se 10%.
Upit- Kako glasi izračun osnovice vezano za položaj II. vrste točke 4., 5. i 6.tj. što znači 15% u odnosu na dodatak koji dobivaju zdravstveni radnici na tom odjelu? 

Odgovoreno. Zaključak br.18 i Zaključak br.19.
Upit- Da li se dodatak od 15% više u odnosu na dodatak koji dobivaju zdravstveni radnici  na tom     odjelu misli na postotak ili na indeksni poen?
Odgovoreno. Zaključak br.18 i zaključak br.19.
Upit - U članku 65. Kolektivnog ugovora  u radnim mjestima II.  i III. vrste u točci 8. određen je dodatak za vatrogasca i kotlovničara sa ATK ispitom. O kojem je ispitu riječ?

Zaključak br. 20: Radi se o ispitu koji se polaže sukladno propisima na području zaštite od požara, odnosno sukladno propisima koji uređuju rad kotlovničara s posudama pod tlakom. 
Upit- Da li medicinska sestra u stacionaru doma zdravlja u čijem je sklopu i rađaona sa 2-4 poroda mjesečno ostvaruje pravo na dodatak od 10% ili 12%?

Zaključak br. 21: Medicinska sestra u stacionaru doma zdravlja u čijem je sklopu i rađaona sa 2-4 poroda mjesečno ostvaruje pravo na dodatak od 6% prema članku 65. Kolektivnog ugovora.
Upit-Da li se medicinska sestra /tehničar ugovorena sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje kroz timove sanitetskog prijevoza  i tim dežurstva ostvaruje dodatak iz članka 65. Kolektivnog ugovora od 12%, 20%  ili 6%?
Odgovoreno. Zaključak broj 9.
Upit -Dom zdravlja obavlja hitnu medicinsku pomoć putem 2 standardna tima dežurstva u hitnoj medicinskoj pomoći i 3 standardna tima sanitetskog prijevoza. Da li se vozači u domu zdravlja koji svi prema rasporedu, pored sanitetskog prijevoza obavljaju i hitne intervencije kroz tim dežurstava, prema Uredbi raspoređuju na radno mjesto III vrste: vozač u hitnoj medicinskoj pomoći i stanici hitne medicinske pomoći sa koeficijentom 0,98 ili kao Ostala radna mjesta III. vrste sa koeficijentom 0,80?

Odgovoreno. Zaključak br.13.
Upit- Da li ovi vozači imaju pravo na dodatak od 15% ili 5%, sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora?

Odgovoreno. Zaključak br.9.
Upit- Da li glavna sestra Doma zdravlja (neobjedinjenog u jedinstveni županijski dom zdravlja) koji je isto kao takav županijska ustanova ostvaruje dodatak od 45%?

Odgovoreno. Zaključak br.12.
Upit- Koji koeficijent po Uredbi pripada voditelju ekonomskog ili financijskog odsjeka, te voditelju općeg, pravnog i personalnog odsjeka, oba sa VSS, u Domu zdravlja?

Odgovoreno. Zaključak br.13.
- Kako se plaća rad po pozivu iz članka 63. Kolektivnog ugovora?

Zaključak br. 22: Kolektivnim ugovorom nije riješeno pitanje plaćanja rada po pozivu.
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